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/) Superintender a utilizagdo racional dos sistemas de informagéo e
a manutengdo do parque tecnoldgico afetos aos servigos, excluindo os
dispositivos tecnologicos de seguranga e de telecomunicagoes.

4 — Nos termos do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas:

a) Nas alineas e), f) e i) do n.° 2 do presente despacho;

b) Na alinea ¢), e), f) e h) do n.° 3, do presente despacho, no que res-
peita a escolha prévia do tipo de procedimento e autorizacao de despesas
com locacdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 5.000 €.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos praticados pelo Subdiretor-Geral Jodo Paulo Rodrigues de Carvalho,
no ambito das competéncias agora delegadas, quanto as areas que vem
coordenando e superintendendo — recursos humanos, recursos finan-
ceiros e patrimoniais e tecnologias de informagao e comunicagao.

6 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Romulo Mateus.
312134734

Despacho n.° 3017/2019

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215/2012,
de 28 de setembro, designo o licenciado Paulo Manuel Sales Moimenta
de Carvalho, Subdiretor-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, meu
substituto legal nas minhas faltas e impedimentos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

6 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Romulo Mateus.
312134775

Policia Judiciaria
Aviso n.° 4679/2019

Torna-se publico que por despacho de 28 de fevereiro de 2019 do
Exmo. Senhor Diretor Nacional Adjunto, Dr. Verissimo Milhazes, foi
substituido o 2.° vogal efetivo do juri do concurso interno de ingresso
para preenchimento de 28 postos de trabalho da carreira de especialista
auxiliar, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, do grupo de pessoal
de apoio a investiga¢do criminal, nas unidades da area de Lisboa, pu-
blicitado pelo Aviso n.° 3628/2019, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 48, de 8 de marco de 2019, passando o juri a ter a seguinte
composi¢ao:

Constituigdo do juri:

Presidente: Jodo Antonio Prata Augusto, Chefe de Area

Vogais efetivos:

Ana Sofia Duarte de Almeida, Chefe de Setor
Paulo César Gomes Queir6s, Especialista Superior

Vogais suplentes:

Ludgero Carlos Céandido Da Silva Conde, Especialista Superior
Mario Adriano Janeiro de Carvalho, Especialista Superior

O Presidente do Juri seré substituido, nas suas faltas e impedimentos
pela 1.% vogal efetiva.

Nos termos do n.° 7, do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de julho, o novo juri da continuidade as operagdes do concurso, assume
integralmente os critérios definidos e aprova o processado.

8 de margo de 2019. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
312128968

ADJUNTO E ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso (extrato) n.° 4680/2019

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, e em cumprimento do estabelecido na alinea b) do
n.° 1 edon.® 2, ambos do artigo 4.° da referida Lei, torna-se ptblico que
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foi determinada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da
técnica superior Ana Gongalves Bento Moncada Costa, posicionada entre
a8.ea9.” posi¢do remuneratoria € entre os niveis remuneratorios 39 €
42 da Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos a 1 de marco de 2019.

13 de margo de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos
Santos Ferreira Dias.
312142907

CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 3018/2019

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, renovo a comissdo de servigo do licenciado Luis
de Melo e Brito da Silveira Botelho, no cargo de inspetor-geral das
Atividades Culturais, com fundamento nos resultados obtidos na ativi-
dade até¢ agora desempenhada, que evidenciam a existéncia de aptidao,
experiéncia profissional e capacidade de direcdo adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes, conforme relatorio apresentado.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de mar¢o de 2019.

4 de marco de 2019. — A Secretaria de Estado da Cultura, Angela
Carvalho Ferreira.
312123953

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 4681/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira unicate-
gorial de técnico superior, conforme caracterizacio do mapa de
pessoal da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, 1. P.

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 33.° e nos niimeros 1
a 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP),
conjugada com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redagdo alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se publico que, por despacho
do Diretor da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, 1. P., de 13 de
fevereiro de 2019, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento um posto de trabalho, da carreira unicategorial de
técnico superior no Centro de Documentagdo e Informagao, integrado
no Departamento de Divulgagido e Exposi¢ao Permanente (DDEP),
previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal aprovado da Cinemateca
Portuguesa-Museu do Cinema, I. P. (CP-MC, 1. P.), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e respetivas alteragdes, e na Portaria.

3 — Consultas prévias:

3.1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo, e, nao tendo sido publicitado ainda qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se,
até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3.2 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 34.° da Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) sobre a existéncia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, tendo sido prestada informagao
da inexisténcia de trabalhadores nessas circunstancias.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupac@o,
sem prejuizo das demais causas de cessagao do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.
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5 — Local de trabalho: Instalagdes do CP-MC, 1. P., sitas na Rua
Barata Salgueiro, 39, 1269-059 Lisboa, ¢ do Departamento do Arquivo
Nacional das Imagens em movimento (ANIM), sito na Rua da Republica,
11, Quinta da Cerca — Chamboeira, Freixial, 2670-674 Bucelas.

6 — Posicionamento remuneratorio: 2.* Posi¢do remuneratoria da
carreira unicategorial de técnico superior que corresponde ao 15.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica — €1.201,48.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Estabelecer e
aplicar critérios de gestdo de documentos; Implementar critérios de
conservagao preventiva dos documentos e monitorizar o seu estado de
conservagao; Elaborar instrumentos de descricdo da documentagéo e
produzir os respetivos registos de tratamento documental na plataforma
eletronica existente, promovendo o acesso integrado a informagao ar-
quivistica; Assegurar o cumprimento da legislagao sobre comunicabi-
lidade e sobre protec@o de dados no acesso a documentacgao; Assegurar
a gestdo dos depdsitos; Apoiar o utilizador na pesquisa de registos e
documentos.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os trabalhadores que, até a data limite para apresentagao
das candidaturas, detenham relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida e que reunam, cumula-
tivamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional: Poderfo candidatar-se aos postos de tra-
balho os candidatos que sejam titulares de licenciatura em Ciéncias da
Informagao/Documentagio (excluindo as areas de comunicago social
ou similar), ou qualquer outra licenciatura desde que complementada
por mestrado pés-Bolonha em Ciéncias da Informagdo/Documentagado
(excluindo as areas de comunicagao social ou similar), ou Curso de Es-
pecializagdo em Ciéncias Documentais, na op¢ao Arquivo, pré-Bolonha,
ou doutoramento em Ciéncias da Informagado/Documentagio (excluindo
as areas de comunicacao social ou similar). Nao ha lugar a substituicdo
do nivel habilitacional exigido por formagao adequada ou experiéncia
profissional.

10 — Requisitos especificos e preferenciais:

a) Experiéncia comprovada em organizagdo, descri¢do e gestao de
documentacao arquivistica;

b) Experiéncia na area da comunicagio e divulgagdo do patrimoénio
arquivistico;

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o presente procedimento.

12 — Apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Formalizagédo da candidatura: obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento completo do formulario de candi-
datura ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria, publicado através do Despacho n.° 11321/2009, do Mi-
nistro de Estado e das Financas, Didrio da Republica n.° 89, 2.* série,
de 8 de maio, e disponibilizado, para este efeito, na pagina eletronica
CP-MC, 1. P., www.cinemateca.pt. Apenas serdo admitidas candidatu-
ras apresentadas em suporte eletronico através do enderego recursos.
humanos@cinemateca.pt, enviadas até ao termo do prazo fixado no
n.° 12.1 do presente aviso.

12.3 — Documentagéo da candidatura: O formulario de candidatura
ao procedimento concursal deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente datado
e assinado.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional.

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertenca,
devidamente autenticada e atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste a
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identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de
fungdes publicas.

e) Declaragdo atualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respetiva data de inicio.

/) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportadas aos
ultimos trés ciclos avaliativos.

2) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

12.4 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fungdes na CP-MC, I. P.

12.5 — Podera ser exigida aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

12.7 — A apresentagdo de documento falso determina a participagio
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal.

13 — Face a caréncia de recursos humanos com formagéo adequada
na area posta a concurso e a premente necessidade de a CP-MC, 1. P,
dispor de pessoal com capacidade técnica para responder as diversas
solicitagdes no ambito das competéncias legais que lhe estdo cometidas,
o procedimento decorrera através da aplicac@o faseada dos métodos de
selegd@o, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.

14 — Métodos de seleg@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP,
os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS). Apenas os candidatos aprovados no
método de sele¢do obrigatdrio serdo convocados para a realizagdo do
método de avaliagdo complementar.

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) seré aplicada aos candidatos
que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avalia¢@o curricular, no formulario
da candidatura.

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) A prova de conhecimentos
assumira a forma escrita, revestindo natureza tedrica, sera de realizagdo
individual, efetuada em suporte de papel, e tera a duragdo de 60 minutos
sem intervalo. Serd permitida a consulta em suporte de papel e ndo sera
admitida a utilizagdo de quaisquer meios eletronicos.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, arredondada as centésimas.

A legislacdo e bibliografia necessarias a preparagdo da prova de
conhecimentos sdo as seguintes:

Lei orgénica da CP-MC;

Estatutos da CP-MC;

Documentos técnicos e normativos relativos a gestdo e descrigdo de
documentos, administragdo eletronica e interoperabilidade semantica,
preservagao digital, classificagdo e avaliagdo da informagao ptblica, dis-
poniveis em http://arquivos.dglab.gov.pt/servigos/documentos-tecnicos-
-e-normativos/lista-de-documentos;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pela Lei n.° 14/94,
de 11 de maio — Regime geral dos arquivos e do patrimoénio arqui-
vistico;

Lein.° 26/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informagao
administrativa ¢ ambiental e de reutilizagdo dos documentos adminis-
trativos;

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro — Bases da politica e do regime
de protecdo e valorizagdo do patrimonio cultural;

Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto — Regime da classificaco
e da inventaria¢ao dos bens moveis de interesse cultural.

14.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos
que se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em va-
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lorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicagdo deste método, nos termos do n.”*2 e 3 do ar-
tigo 36.° da LTFP.

14.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢ expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
seguintes elementos:

1. Habilitagdes académicas, em que se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

II. Formagao profissional, em que se consideraro as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

I11. Experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de experi-
éncia incidente na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas.

IV. Avaliagdo de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos ava-
liativos.

14.3 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Esta ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Valoragao dos métodos de selegdo e Classificagdo Final — A
valoracéo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicagdo da
seguinte formula final:

CF = (AC ou PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a EPS equivale a de-
sisténcia do concurso.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — O juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

18.1 — Presidente — Rui Machado, subdiretor de CP-MC, 1. P;;

1.° Vogal efetivo — Teresa Borges, Técnica Superior;

2.° Vogal efetivo — Isabel Arouca, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Gestio;

1.° Vogal suplente — Arnaldo Mesquita, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Antonia Fonseca, Técnica Superior.

18.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes deste Instituto e
da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

20.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, no prazo de cinco dias tteis, pelas formas
indicadas no niimero anterior.

20.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da CP-MC, . P, e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20.4 — Os candidatos aprovados no método de selecdo intercalar
serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por
uma das formas indicadas no n.° 20.1 deste aviso.

21 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagcdes da CP-MC, 1. P., e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

11 de margo de 2019. — O Diretor, José Manuel Costa.
312132458

Diregdo-Geral das Artes

Despacho n.° 3019/2019

Nos termos e para efeitos previstos na alinea b) do n.° 3 do ar-
tigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e, bem assim, no n.° 2 do artigo 33.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo a assistente técnica do mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral das Artes, Clara Maria Neves de Oliveira,
para exercer fungdes de secretariado da Direcdo, com efeitos a 25 de
fevereiro de 2019.

7 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.
312125346

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 4682/2019

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado ao abrigo do Programa
de Regularizacio Extraordinéria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria, publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Codigo da Oferta OE201810/0473,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, entre esta Direcdo-Geral e a seguinte trabalhadora:

Nome Inicio do contrato

Categoria Posigdo Nivel

Ana Maria Caixado NovodaCosta...................

01 de fevereiro de 2019

Técnico Superior . ......... 22 15

Nos termos do artigo 11.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, o tempo de servico prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar
¢ contabilizado para efeitos de duragdo do decurso do periodo experimental, ficando a trabalhadora supracitada dispensada do mesmo.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestio e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
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