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ATA N.° 1

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, conforme caraterizacio do mapa de pessoal da Cinemateca

Portuguesa — Museu do Cinema, I.P.

Ao 14.° dia do més de agosto do ano de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional — area de
manutengdo de edificio e equipamentos, previsto e nao ocupado, no respetivo mapa de pessoal
aprovado para 2024, autorizado por despacho da Informacdo de Servico n.° 610/DG/2024, de
07/08/2024, do Diretor da CP-MC, I.P., estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Isabel Arouca, Chefe da Divisao de Gestao;
Segunda Vogal Efetiva: Miriam Viana, Assistente Técnica;

Segundo Vogal Suplente: Paulo Pereira, Técnico Superior.

Aberta a sessao, o juri reuniu-se para a caraterizacdo do posto de trabalho, a definicdo dos requisitos
exigidos para a aceitacdo de candidaturas, a definicdo dos métodos de selegdo a aplicar na avaliagdo
dos candidatos, a definicao dos paréametros de avaliacdo de cada método de selecdo e para a elaboracao

do aviso de abertura do procedimento (Anexo 1).

Tendo presente o constante na Informacdo de Servico acima indicada, nomeadamente que devera ser
preenchido um posto de trabalho vago no mapa de pessoal da CP-MC, I.P., devera iniciar-se o
procedimento concursal correspondente, a que podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho (LTFP) e deverdo ser definidos os métodos de selecdo, de acordo com o artigo 36.2 do mesmo

diploma legal.

Por motivos de celeridade na ocupagao do posto de trabalho em causa, foi proposta a utilizacao faseada
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

(doravante Portaria).
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Atentos os motivos que originaram o determinado no despacho acima indicado, nomeadamente, que o
procedimento concursal decorra conforme previsto no n.° 3 do artigo 30.9 e no artigo 36.° da LTFP, foi
unanimemente proposta a utilizagdo como método de selecdo obrigatdrio, a prova de conhecimentos
ou a avaliacdo curricular, nos termos do disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 5 do referido artigo 36.2, conjugado
com o n.% 1 do artigo 17.° da Portaria. E, como método de selecao complementar, a entrevista de

avaliacdo de competéncias, prevista na alinea d) do n. °1 do artigo 17.° da Portaria.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias, ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar
ou se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular, no

formulario da candidatura.

A Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de
candidatos colocados em valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a

executar atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho publicitado.

De seguida, o juri procedeu aos trabalhos de definicdo dos parametros de avaliacdo e ponderacdo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos

métodos.

Sendo eliminatdrio cada um dos métodos de selecao, sera excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num deles, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

Para efeitos de valoragao final e, tendo em conta o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 17.° e do n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria, o juri atribuiu aos métodos de selegao obrigatorios prova de conhecimentos ou
avaliacdo curricular a ponderagao de 70%, e a entrevista de avaliagdo de competéncias, enquanto

método de selegdo facultativo, a ponderacdo de 30%.

Quanto aos critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliagdo das candidaturas, para os efeitos do n.°
5 do artigo 11.° da Portaria, previamente a publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal

e a fim de facultar a sua consulta aos candidatos, o juri decidiu conforme segue:
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I. Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos sera aplicada em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
articulada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° e com os n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa
avaliar em que medida, os candidatos dispéem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcao.
Assim, a prova € de natureza pratica, de realizagao individual. Durante a prova nao é permitido qualquer
tipo de consulta. A prova tem a duracdo maxima de 30 minutos (trinta minutos) sem intervalo e incidindo
sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso, sendo nela avaliados os seguintes parametros:
I.  Qualidade de execucdo (QE);
II.  Celeridade e destreza na execucao (CDE);
III.  Grau de cumprimento das regras de seguranca e higiene no trabalho (GRSHT);

IV.  Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD).

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas.

O juri procedeu a elaboragao da ficha de avaliagao que sera utilizada na Prova de Conhecimentos e cujo

modelo se encontra anexo (Anexo 2) a presente ata, de que constitui parte integrante.

II. Avaliagao Curricular

Na avaliacdo curricular serdao considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes literarias, em que se ponderara a titularidade de escolaridade obrigatdria, ou
de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

b) Formacdo profissional, em que se considerardo as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao;

C) Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de experiéncia incidente na
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

d) Avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos.

A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagao
as centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:
AC = (HL + FP + 2EP + AD) /5, em que:
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AC = Avaliacao Curricular

HL = Habilitagbes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho
Tendo por referéncia as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, a formula foi ponderada, decidindo
0 juri atribuir o coeficiente 1 as habilitacdes literarias, a formacao profissional e a avaliacao de
desempenho, tendo em atencdo avaliar a preparacdao base de cada candidato para o trabalho a
desempenhar, no caso da primeira, e por se entender que, quando dirigida a area a concurso, se reflete
num bom desempenho de fungBes, no casso da segunda; atribuir o coeficiente 2 a experiéncia
profissional, por se entender que esta constitui um indicador de elevada importancia para a avaliacao
das aptiddes profissionais dos candidatos.

Para a apreciacdo de cada fator da avaliagdo curricular, o juri deliberou utilizar os seguintes critérios:
No fator Habilitacdo Literaria (HL), o juri, tendo por base a média de conclusdo do ensino

obrigatdrio, definiu os seguintes niveis de avaliacdo e correspondentes valores:

Média de 20.......c.cccocervnene. 20 valores
Média de 18 € 19.................. 18 valores
Média de 16 e 17.................. 16 valores
Média de 14 e 15.................. 14 valores
Média de 12 e 13.................. 12 valores
Média de 10 e 11.................. 10 valores

O juri decidiu que na avaliacdo do fator Experiéncia Profissional (EP), ira ser ponderado o
desempenho efetivo de funcGes na area do posto de trabalho a ocupar. Quando a experiéncia
profissional ndo esteja relacionada com a area de manutencdo de edificios e equipamentos, decidiu o
jari atribuir um valor minimo de 10 valores aos candidatos que ndo registem qualquer desempenho
daquele tipo de fungdes.

A EP serd avaliada de acordo com os anos de trabalho completos, na area acima indicada, conforme
a seguinte tabela:

12 ou mais anos .................. 20 valores
10a11anos ....coceeeeeeeeeennnn. 18 valores
8a9%9anos ....cooceeeeeeeeeiennnnnn, 16 valores
6a7ano0s .....ccccuveeeeecinnennnn. 14 valores
4a5anos .....ccovvveeeennennn. 12 valores
3 OU Menos anos ............... 10 valores
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No fator Formacao Profissional (FP), o juri decidiu considerar todas as acdes de formacao,
independentemente da sua duracao, desde que relevantes para o desempenho do posto de trabalho a
ocupar e relacionadas com a respetiva area de atuacdo, designadamente, cursos, estagios, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, conferéncias, coloquios e outras da mesma natureza, sempre que

comprovadas por documento adequado.

A participagao em acgdes de formagao sera classificada até um maximo de 20 valores, sendo a respetiva

valoracdo atribuida de acordo com o quadro seguinte:

Tipo de Curso Duragdo do Curso / Cada Méodulo
(em funcado dos lugares a prover) < 2 dias >2<5dias | >5 <30dias > 30 dias
Com interesse complementar 0,25 0,75 1,25 2
Com interesse especifico 1,25 2 3 4

Um dia de formagao corresponde a um minimo de 6 horas.

Sdo considerados cursos “com interesse complementar” aqueles que, com alguma conexao com a area
do posto de trabalho a ocupar, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Sdo considerados cursos “com interesse especifico” os que se situam em areas diretamente conectadas
com a do posto de trabalho a ocupar.

Todas as ac¢des que nado se enquadrem na qualificacdo anterior sdo considerados “cursos sem interesse”
€ nao serao valoradas.

A valoracdo dos cursos “com interesse complementar” nao podera ultrapassar 5 valores.

No fator Avaliacdo de Desempenho (AD) a valoracdo sera efetuada da seguinte forma:

Avaliacdo de desempenho Pontuagao
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3 12 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4,5 18 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagao de 10 valores
Desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato
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Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificacdes, adotar fichas relativas
a avaliacao curricular de cada candidato (Anexo 3) e ao quadro global da classificacdo da avaliagao

curricular (Anexo 4), os quais fazem parte integrante desta ata.
III. Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliacdo de competéncias

visa obter informacOes sobre comportamentos profissionais relacionado com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, nomeadamente:

a) Conhecimentos e experiéncia;

b) Organizacao e método de trabalho;
C) Adaptagao e melhoria continua;

d) Otimizagao de recursos;

e) Orientacdo para a seguranca.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recursos a avaliagdo dos respetivos
comportamentos e avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final a atribuir a cada candidato na entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias avaliadas.

A classificacdo em cada parémetro resulta da votacdo nominal e por maioria dos membros do juri,
conforme estabelecido no artigo 25.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O juri procedeu a elaboragao da ficha de classificacdo individual que serd utilizada na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e cujo modelo se encontra anexo (Anexo 5) a presente ata, de que constitui

parte integrante.

IV. Classificacao Final
A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das

classificagGes obtidas nos métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC ou AC * 70%) + (EAC * 30%), em que:
CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avalizacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacado final inferior a 9,5 valores.
Os resultados de todas as formulas serdo aproximados as centésimas.

Em situacdes de igualdade de valoracao os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no artigo
24.9 da Portaria.

Para efeito do registo da classificacdo final dos candidatos, o juri utilizara o Anexo 6, que constitui parte
integrante da presente ata.

Por fim, o juri passou a elaboracdo do aviso de abertura do procedimento concursal e do correspondente
extrato a enviar para o Diario da Republica, que fazem parte integrante desta ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao de que se lavrou a presente ata, a qual depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri nela presentes.

A Presidente,

Assinado por: ISABEL JULIANA SCHEDEL
AROUCA
Num. de Identificacdo: BI101051069

A Segunda Vogal Efetiva,

Assinado por: Miriam Adriana da Silva Viana
Num. de Identificacao: BI11054960
Data: 2024.08.14 17:55:10+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

O Segundo Vogal Suplente,

Assinado por: PAULO JORGE DOS RAMOS PEREIRA
Num. de Identificagdo: 10600220
Data: 2024.08.15 10:49:41+01'00'
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Anexos:
— Aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato (Anexo 1)
Ficha de avaliagdo da prova de conhecimentos (Anexo 2)

—  Ficha de avaliacdo da avaliagdo curricular (Anexo 3)

— Quadro global da classificacao da avaliagdo curricular (Anexo 4)

—  Ficha de classificacdo individual da entrevista de avaliagdo de competéncias (Anexo 5)
—  Ficha de classificagao final (Anexo 6)
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(Nome: Data: Hora: I
Parédmetros Critérios de avaliagdo Classificacgo
(entre 0 e 20 valores)
1.
2.
3.
4.

1 Classificagao Final = Soma das avaliagdes obtidas nas respostas as questoes

Niveis de Classificacdo (valores):
Excelente: > 17 e < 20

Bom: > 14e <17

Satisfaz: > 10 e < 14

Nao Satisfaz: < 10

A Presidente

CLASSIFICAGAO FINAL

A 2.7 Vogal Efetiva

0 2.° Vogal Suplente



REPUBLICA
PORTUGUESA

CULTURA

CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

cinemateca

portuguesa

CINEMATECA PORTUGUESA
MUSEU DO CINEMA, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Assistente operacional - Manutencéo de edificio e equipamentos

AVALIACAO CURRICULAR - Anexo 3 a Ata n.° 1

"NOME:

HABILITACOES LITERARIAS (HL)

Média de concluséo do ensino obrigatério Avaliacéo Valor Atribuido pelo Juri
20 Valores 20 valores
Entre 18 e 19 valores 18 valores
Entre 16 e 17 valores 16 valores
Entre 14 e 15 valores 14 valores
Entre 12 e 13 valores 12 valores
Entre 10 e 11 valores 10 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) VALOR / RESULTADO
DESIGNAGAO N.° de Cursos Limite Pontuacdo Valor aritmético
Com Interesse Complementar < 2 Dias 0
Com Interesse Complementar 2 Dias < x < 5 Dias 0
Com Interesse Complementar 5 Dias < x < 30 Dias 0
Com Interesse Complementar > 30 Dias 0
Limite (Com Interesse Complementar) 5
Com Interesse Especifico < 2 Dias 0
Com Interesse Especifico 2 Dias < x < 5 Dias 0
Com Interesse Especifico 5 Dias < x < 30 Dias 0
Com Interesse Especifico > 30 Dias 0
TOTAL 20 0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Anos de trabalho ) Anos de Experiéncia
Ponderagées R - S .
completos Area de manutencao de edificios e equipamentos
3 ou menos anos 10 valores
4 a5 anos 12 valores
6 a 7 anos 14 valores
8 a9 anos 16 valores
10 a 11 anos 18 valores
12 ou mais anos 20 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

[ Avatiagao Final

Desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato

Avaliagcdo de Desempenho (AD) Pontuacgéo Valor Atribuido pelo Juari
IMédia dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
[Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3 12 valores
IMédia dos Ultimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
[Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores
IMédia dos Ultimos 3 avaliativos < 4,5 18 valores
IMédia dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliacao de
10 valores

A Presidente A 2.2 Vogal Efetiva

0 2.° Vogal Suplente
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Assistente operacional - Manutencao de edificio e equipamentos

AVALIACAO CURRICULAR CONJUNTA - Anexo 4 a Atan.° 1

CLASSIFICACAO
(HL+FP+2EP+AD)/5

NOME N.° HL FP EP AD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Presidente A 2.2 Vogal Efetiva 0 2.° Vogal Suplente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: i operacional - do de edificio e

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - Anexo 5 & ata n.° 1

Data: Hora: ”
P . Pontuagdo dos comportamentos| Classificacédo da =
Competéncia Comportamentos D a [d S Valoragao
p
Procura atingir os resultados desejados. 0 2> Insuficiente 4
Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas. 0 2se<3 Reduzido 8
Realizagao e Orientacao para Resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do (] Insuficiente
servico e as tarefas e que lhe séo solicitadas.
Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. 0 3ce<4 Suficiente 12
£ persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades. 0 4<ze<5 Bom 16
Procura atingir os resultados desejados. 0 Elevado 20
Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas. 0

Realizagao e Orientacéo para Resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do [] Insuficiente
servico e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. 0
E persistente na resolugo dos problemas e dificuldades. 0
Aplica, praticos e necessarios as o

exigéncias do posto de trabalho.

N . . Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade. 0
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia 0 Insuficiente
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas
e atividades. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos. 0
diversos procedimentos da sua atividade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para o
melhor corresponder as exigéncias o servigo.
Aplica, praticos e necessarios & o
exigéncias do posto de trabalho.
. . . Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade. 0
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia ° Insuficiente
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas
e atividades. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos 0
diversos procedimentos da sua atividade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para o
melhor corresponder as exigéncias o servigo.
Aplica, praticos e necessérios as o
exigéncias do posto de trabalho.
. . . Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade. 0
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia ° Insuficiente
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas
e atividades. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos 0
diversos procedimentos da sua atividade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para o
melhor corresponder as exigéncias do servigo.
Total 0 0

Fundamentacao:

A Presidente A 2.% Vogal Efetiva 0 2.° Vogal Suplente
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CULTURA e

CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Assistente operacional - Manutencéao de edificio e equipamentos

CLASSIFICAGAO FINAL - Anexo 6 a Ata n.° 1

PROVADE |\ icso | AVALIACAO DE CLASSIFICAGAO FINAL
NOME CONHECIMENTOS -
CURRICULAR (AC) | COMPETENCIAS o (FC 6 407 (BN BAERT)
(PC) (EAC) ’ '

(aproximagao as centésimas)

0,00

A Presidente A 2.2 Vogal Efetiva 0 2.° Vogal Suplente
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