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experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

2 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Trindade.
311951497

CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, |. P.

Aviso n.° 1075/2019

Procedimento concursal comum para constituicao de relacio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria
de assistente operacional, conforme caracterizacio do mapa de
pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 33.° e nos numeros 1 a3
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP),
conjugada com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redag@o alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril (doravante Portaria), torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P. de 21 de
dezembro de 2018, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento um posto de trabalho, da categoria e carreira de assistente
operacional, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal aprovado da
Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P. (CP-MC, 1. P.), na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e respetivas alteragdes, e na Portaria.

3 — Consultas prévias:

3.1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo, e, ndo tendo sido publicitado ainda qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, encontra-se,
até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a
constituicao de reservas de recrutamento (ECCRC).

3.2 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 34.° da Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas (INA) sobre a existéncia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, tendo sido prestada informacao
da inexisténcia de trabalhadores nessas circunstancias.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de trabalho: Instalagdes do CP-MC, 1. P., sitas na Rua
Barata Salgueiro, 39, 1269-059 LISBOA.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
efetua-se nos termos do disposto na redagao atual do artigo 38.° da LTFP
com os limites impostos pela Lei de Or¢gamento de Estado.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: condugao, abas-
tecimento, monitorizagdo do estado e lavagem de viaturas, procedendo
ao transporte de funcionarios e de convidados deste organismo, assim
como ao transporte, entrega e recolha de bagagens dos proprios e de
mercadorias pertencentes ou utilizadas pelo organismo.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os trabalhadores que, até a data limite para apresentag@o
das candidaturas, detenham relac¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida e que retinam, cumula-
tivamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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9 — Nivel habilitacional: Poderao candidatar-se aos postos de trabalho
os candidatos que sejam titulares da escolaridade obrigatoria (exigida de
acordo com a idade). Nao ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formacdo adequada ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos especificos e preferenciais:

a) Possuir carta de condugédo de veiculos ligeiros;

b) Formacgao e experiéncia profissional relevantes e adequadas as
fungdes antes descritas;

¢) Boa capacidade de comunicagdo, de relacionamento humano e
de iniciativa;

d) Robustez fisica;

e) Conhecimentos de inglés.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, néo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

12 — Apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Formalizag@o da candidatura: obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento completo do formulério de candida-
tura ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria, publicado através do Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, Didrio da Republica n.® 89, 2.* série, de 8 de maio,
e disponibilizado, para este efeito, na pagina eletronica CP-MC, 1. P.,
www.cinemateca.pt. Apenas serdo admitidas candidaturas apresentadas
em suporte eletronico através do endereco isabel.arouca@cinemateca.pt,
enviadas até ao termo do prazo fixado no n.° 12.1 do presente aviso.

12.3 — Documentagao da candidatura: O formulario de candidatura
ao procedimento concursal deve ser acompanhado, sob pena de exclus@o,
da seguinte documentag@o:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente datado
e assinado.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional.

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertenga, devida-
mente autenticada e atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, mencionando
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

e) Declaragdo atualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respetiva data de inicio.

f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportadas aos
altimos trés anos.

2) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

12.4 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fungdes na CP-MC, IP.

12.5 — Podera ser exigida aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagiao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

12.7 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal.

13 — Face a caréncia de recursos humanos com formagdo adequada
na area posta a concurso ¢ a premente necessidade de a CP-MC, L. P.,
dispor de pessoal com capacidade técnica para responder as diversas
solicitagdes no ambito das competéncias legais que lhe estdo cometidas,
o procedimento decorrera através da aplicagdo faseada dos métodos de
selecdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.

14 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.**4 e 5 do artigo 36.° da LTFP,
os métodos de selegdo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista
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Profissional de Selecdo (EPS). Apenas os candidatos aprovados no
método de selecdo obrigatorio serdo convocados para a realizagdo do
método de avaliagdo complementar.

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) A prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar como motorista
de veiculos ligeiros. Nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, a
prova ¢ de natureza pratica e de realizagdo individual e tem a durag@o
de meia hora (30 minutos) sem intervalo e consistird na verificagdo
das condi¢des necessarias a condugdo de uma viatura de ligeiros e na
respetiva condugéo.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
arredondada as centésimas.

14.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos que
se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizagio
profissional, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo
deste método.

14.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
seguintes elementos:

1. Habilitagdes académicas, em que se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

II. Formagao profissional, em que se considerarao as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo;

III. Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de
experiéncia incidente na execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

IV. Avaliacdo de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos ava-
liativos.

14.3 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Esta é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificagdo Final — A
valoracgéo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragao até as centésimas, através da aplicagdo da
seguinte formula final:

CF = (AC ou PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

15 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a EPS equivale a de-
sisténcia do concurso.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — O juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

18.1 — Presidente — Rui Machado, subdiretor de CP-MC, 1. P.;

1.° Vogal efetivo — Isabel Arouca, Chefe da Divisdo de Gestao;
2.° Vogal efetivo — Américo Gil, assistente operacional;

1.° Vogal suplente — Miriam Viana, assistente técnica;

2.° Vogal suplente — Paula Ribeiro, assistente técnica.
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18.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

19 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes deste Instituto e
da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

20.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, no prazo de cinco dias tteis, pelas formas
indicadas no niimero anterior.

20.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da CP-MC, L. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20.4 — Os candidatos aprovados no método de selecdo intercalar
serdo convocados para a realizagdo do método de selec@o seguinte, por
uma das formas indicadas no n.° 20.1 deste aviso.

21 — «Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da CP-MC, 1. P. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

8 de janeiro de 2019. — O Diretor, José Manuel Costa.
311964335

Aviso n.° 1076/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira e cate-
goria de assistente técnico, conforme caracterizacio do mapa de
pessoal da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, 1. P.

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 33.° e nos niimeros 1
a 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP),
conjugada com o artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redagdo alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril (doravante Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor
da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, 1. P. de 4 de abril de 2018,
no ambito das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10
dias uteis a contar da data de publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
dois postos de trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico,
previstos e nao ocupados, no mapa de pessoal aprovado da Cinemateca
Portuguesa-Museu do Cinema, 1. P. (CP-MC, I. P.), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e respetivas alteragdes, e na Portaria.

3 — Consultas prévias:

3.1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo, e, ndo tendo sido publicitado ainda qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se,
até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3.2 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi consultada a Direc¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) sobre a existéncia de trabalhadores em situagéo
de valorizagdo profissional, tendo sido prestada informacao da inexis-
téncia de trabalhadores nessas circunstancias.



