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Despacho n.° 5560/2018

Subdelegacio de competéncias no Diretor
da Direciio de Educacio

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo Despacho
n.° 8795/2017, de 21 de setembro, do Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 193, de 6 de outubro
de 2017, subdelego no Diretor da Diregao de Educagdo, Major-General
Jodo Manuel Lopes Nunes dos Reis, a competéncia prevista na alinea a)
do n.° 2 do referido despacho, para autorizar e realizar despesas com
a locacdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de 50.000,00 euros, bem como a competéncia
prevista na alinea k) do n.° 1 do mesmo despacho, para autorizar a rea-
lizagdo e arrecadagao de receitas provenientes da prestagdo de servigos
ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — As competéncias referidas no niimero anterior podem ser sub-
delegadas, no todo ou em parte, no Diretor do Colégio Militar, assim
como no Diretor do Instituto dos Pupilos do Exército.

3 — Séao ratificados todos os atos praticados pelo Diretor da Diregéo
de Educagdo que se incluam no dmbito do presente despacho, desde
19 de setembro de 2017 e até a publicagdo do mesmo.

20 de abril de 2018. — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército,
Fernando Celso Vicente de Campos Serafino, Tenente-General.
311371544

Despacho n.° 5561/2018

Subdelegacio de competéncias no Comandante
do Regimento de Manutengio

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pela alinea a) do
n.° 4 do Despacho n.° 3632/2018 de 7 de fevereiro, do Comandante da
Logistica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71 de 11 de
abril de 2018, subdelego no Comandante do Regimento de Manutengéo,
Coronel do Servico de Material Jos¢ Manuel Valente Castelhano, as
seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens
e servigos, até ao limite de 12.500,00 € (doze mil e quinhentos euros).

b) Autorizar a realizacdo e arrecadag@o de receitas provenientes da
prestacao de servigos e cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo
Comandante do Regimento de Manutengdo, COR MAT José¢ Manuel
Valente Castelhano, desde 05 de dezembro de 2017, que se contenham
no ambito da presente subdelegagdo de poderes.

3 — O presente despacho de subdelegacéo de poderes entra em vigor
de imediato.

2 de maio de 2018. — O Diretor de Material e Transportes, //idio
Morgado da Silva, MGEN.
311371885

Despacho n.° 5562/2018

Subdelegacio de competéncias no Comandante
do Regimento de Transportes

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 4 e pela alinea b) do n.° 3 do Despacho n.° 3632/2018, de 7 de feve-
reiro, do Comandante da Logistica, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 711, de 11 de abril de 2018, subdelego no Comandante do
Regimento de Transportes, Coronel de Artilharia José Manuel Peres de
Almeida, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens
e servigos, até ao limite de 12.500,00 € (doze mil e quinhentos euros);

b) Autorizar a realizagdo e arrecadagdo de receitas provenientes da
prestacdo de servigos e cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo
Comandante do Regimento de Transportes, COR ART José¢ Manuel
Peres de Almeida, desde 5 de dezembro de 2017, que se contenham no
ambito da presente subdelegagdo de poderes.

3 — O presente despacho de subdelegacdo de poderes entra em vigor
de imediato.

2 de maio de 2018. — O Diretor de Material e Transportes, //idio
Morgado da Silva, MGEN.
311371933
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 7496/2018

Nos termos do estipulado no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos do procedimento con-
cursal para admissdo de 6 estagiarios, tendo em vista o preenchimento
de 6 postos de trabalho na categoria de especialista de informatica, do
grau 1 nivel 2, da carreira de especialista de informatica, do mapa de
pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 4693/2017, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 84, de 02 de maio, da homologagdo, pelo Senhor Diretor Nacional
do SEF, da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal.
A referida lista encontra-se para consulta na pagina eletronica do SEF,
em www.sef.pt, na area de Recursos Humanos.

23 de maio de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311370897

JUSTICA

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 7497/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o trabalhador
Carlos Manuel de Almeida Soares, denunciou o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado durante o periodo experi-
mental, na carreira/categoria de assistente técnico, nesta Dire¢do-Geral,
com efeitos a 15 de margo de 2018.

6 de abril de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311374006

CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.
Aviso n.° 7498/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira unica-
tegorial de técnico superior, conforme caracteriza¢io do mapa
de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 33.° e nos niimeros 1
a 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP),
conjugada com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redagdo alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se publico que, por despacho
do Diretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. de
3 de abril de 2018, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento um posto de trabalho, da carreira unicategorial de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal aprovado da Cine-
mateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. (CP-MC), na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e respetivas alteragdes, e na Portaria.

3 — Consultas prévias:

3.1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo, e, nao tendo sido publicitado ainda qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se,
até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores



15896

em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC).

3.2 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo tendo sido prestada informagdo da inexisténcia de
trabalhadores nessas circunstancias.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagéo,
sem prejuizo das demais causas de cessagao do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de trabalho: CP-MC, sita na Rua Barata Salgueiro,
39 — 1269-059, Lisboa;

6 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia: O po-
sicionamento remuneratorio efetua-se nos termos do disposto no ar-
tigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelos artigos n.*38.° e
42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), cujos efeitos
foram prorrogados pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de de-
zembro (OE 2018), tendo como posi¢do remuneratdria de referéncia
a 2. posi¢do da carreira unicategorial de técnico superior, nivel 15 da
tabela remuneratdria unica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Desenvolvimento
de uma politica global de comunicagdo e de imagem publica da Cine-
mateca e os seus procedimentos; Coordenagdo dos instrumentos de
comunicagdo: imprensa e meios de comunicagdo social em geral, sitio
web institucional, redes sociais; Redagdo de artigos, noticias, comuni-
cados e notas de imprensa sobre todas as atividades e areas funcionais
da Cinemateca; Contacto especializado com os 6rgaos de comunicacéo
social; Cooperagdo com as diferentes areas da Cinemateca.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os trabalhadores que, até a data limite para apresentagao
das candidaturas, detenham relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida e que reinam, cumula-
tivamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional: Licenciatura na area de cinema ou na area
de comunicagao.

10 — Requisitos preferenciais: Para além das habilita¢des e outros
requisitos legais, exige-se:

a) Formacgdo e experiéncia profissional relevantes e adequadas as
fungdes antes descritas

b) Conhecimentos profundos de historia do cinema

¢) Boa capacidade de comunicagio escrita e oral, de relacionamento
humano e de iniciativa

d) Boa capacidade de expressao escrita e oral em linguas estrangeiras,
obrigatoriamente em inglés e preferencialmente também em francés.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, néo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

12 — Apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Formalizagdo da candidatura: obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento completo do formulario de candi-
datura ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria, publicado através do Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, Didrio da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de
maio, e disponibilizado, para este efeito, na pagina eletréonica da CP-MC,
www.cinemateca.pt. Apenas serdo admitidas candidaturas apresentadas
em suporte eletronico através do enderego isabel.arouca@cinemateca.pt,
enviadas até ao termo do prazo fixado no n.° 12.1 do presente aviso.

12.3 — Documentagéo da candidatura: O formulario de candidatura
ao procedimento concursal deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
da seguinte documentagéo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente datado
e assinado;
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b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
profissional,

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertenga, devida-
mente autenticada e atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, mencionando
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas;

e) Declaragdo atualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respetiva data de inicio;

f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportadas aos
ultimos trés anos;

2) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo do cidadao.

12.4 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fungdes na CP-MC.

12.5 — Podera ser exigida aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputéveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

12.7 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal.

13 — Face a caréncia de recursos humanos com formagdo adequada
na area posta a concurso e a premente necessidade de a CP-MC, dispor
de pessoal com capacidade técnica para responder as diversas solici-
tagdes no ambito das competéncias legais que lhe estdo cometidas, o
procedimento decorrera através da aplicagdo faseada dos métodos de
selegdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.

14 — M¢étodos de selecdo: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP,
os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS). Apenas os candidatos aprovados no
método de selegdo obrigatdrio serdo convocados para a realizagdo do
método de avaliagdo complementar.

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) A Prova de Conheci-
mentos revestira a forma escrita, sera efetuada em computador, sem
consulta e tera a duragdo maxima de 60 minutos, em data a comunicar
oportunamente.

A prova consistira na redagdo de um texto de uma pagina sobre um
tema/autor sobre o qual a Cinemateca vira a fazer um ciclo integrado
na sua programagao corrente. O tema (ou nome do autor) sera proposto
ao candidato no inicio da prova.

A prova terd uma classificagdo entre zero e vinte valores, arredondada
as centésimas, que resultara da média ponderada da avaliacdo de trés
critérios:

Conhecimentos de historia do cinema: qual o grau do conhecimento
que o candidato tem do tema/autor proposto e da sua integragao na
historia do cinema (ponderagdo 40 %)

Capacidade especifica de redagdo de textos promocionais/com caracter
de noticia (30 %)

Dominio da lingua/qualidade da escrita (30 %)

Legislacao e Bibliografia:

Lei orgénica da CP-MC;
Estatutos da CP-MC;
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Cinema: the whole story/general editor, Philip Kemp; foreword by
Sir Christopher Frayling. London: Thames & Hudson, 2011. 576 p.
ISBN 978-0-500-28947-1;

Jodo Bénard da Costa, Histérias do Cinema. Lisboa: Comissariado
para a Europalia 91; Imprensa Nacional-Casa da Moeda, 1991 — 186
p. ISBN 972-27-0435-4.

14.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos que
se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizagdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo
deste método.

14.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢ expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
seguintes elementos:

1. Habilitagdes académicas, em que se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

II. Formagao profissional, em que se considerarao as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo;

III. Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de
experiéncia incidente na execug@o de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

IV. Avaliacdo de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos ava-
liativos.

14.3 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Esta €
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificagdo Final — A
valoracdo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicagdo da
seguinte formula final:

CF = (AC ou PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a EPS equivale a de-
sisténcia do concurso.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — O juari do procedimento concursal tera a seguinte composi-
¢ao:

18.1 — Presidente — José Manuel Costa, Diretor da CP-MC, 1P;

1.° Vogal efetivo — Antonia Fonseca, Técnica Superior;

2.° Vogal efetivo — Maria Jodo Madeira, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente — Teresa Borges, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Nuno Rodrigues, Técnico Superior.

18.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

19 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;
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d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes deste Instituto e
da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

20.2 — Os candidatos admitidos serfio convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, no prazo de cinco dias uteis, pelas formas
indicadas no niimero anterior.

20.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da CP-MC, I. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20.4 — Os candidatos aprovados no método de selecdo intercalar
serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por
uma das formas indicadas no n.° 20.1 deste aviso.

21 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, é pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da CP-MC, 1. P. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

23 de maio de 2018. — O Diretor, José Manuel Costa.
311373886

Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural

Antincio n.° 86/2018

Projeto de Decisao relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) da Torre e Casa de Gomariz, no lugar
do Castelo, freguesia de Cervies, concelho de Vila Verde, distrito
de Braga.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago ptblico que, com fundamento em parecer da Secg¢do do
Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura de 13 de dezembro de 2016, ¢ intengdo da Dire¢do-Geral do
Patrimoénio Cultural propor a Sua Exceléncia o Ministro da Cultura a
classificacdo como monumento de interesse publico (MIP) da Torre e
Casa de Gomariz, no lugar do Castelo, freguesia de Cervaes, concelho
de Vila Verde, distrito de Braga.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta com a delimi-
tagdo do bem e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt

b) Diregao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt (Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoéveis e Fixa¢do de ZEP/
Consultas Publicas/Ano em curso)

¢) Camara Municipal de Vila Verde, www.cm-vilaverde.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagéo prévia) na DRCN, Casa de Ramalde, Rua da Igreja,
n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCN, que se
pronunciard num prazo de 15 dias uteis.

30 de abril de 2018. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Araujo da Silva.
311371066

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliacéo Culturais

Despacho (extrato) n.° 5563/2018

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por meu despacho, datado de 30 de abril de
2018, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na



