Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0315

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Cultura
Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

Referéncia A (2 postos de trabalho) - preservagao e restauro de filmes
(duplicagdo fotoquimica): preservacao e restauro fotoquimico de obras
cinematograficas, incluindo tarefas de preparacdo, revelacdo, correcdo de cor
(grading analdgico) e duplicacdo fotoquimica de matrizes e cdpias de obras
cinematograficas.

Referéncia B (1 posto de trabalho) - preservagao e restauro de filmes (restauro
de som): preservacao e restauro de som de obras cinematograficas, incluindo
tarefas de preparagdo, digitalizagdo, restauro e pds-producdo digital de som de
obras cinematograficas.

Referéncia C (4 postos de trabalho) - conservagdo e restauro de filmes
(reparacado): conservagdo curativa e restauro fotoquimico de obras
cinematograficas, incluindo tarefas de preparacdo, reparagdo, tratamentos
quimicos e restauro de matrizes filmicas de obras cinematograficas.

Referéncia D (1 posto de trabalho) - preservagdo e restauro de filmes (grading
digital): preservagao e restauro digital de obras cinematograficas, incluindo
tarefas de preparagdo, digitalizagdo, corregdo de cor, restauro e pds-produgao
digital de imagem de obras cinematograficas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:
Grupo Area Tematica
Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica
Artes Plasticas

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Ponto 6.2 do aviso integral

Area Tematica
Conservagao e Restauro

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos

Cinemateca 8
Portuguesa -

Museu do Cinema,
I.P.

Morada

Rua Barata Salgueiro,
n.% 39

Total Postos de Trabalho: 8

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269059 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Formalizacao das Candidaturas

Outros Requisitos:

Referéncia A - Conhecimento e experiéncia relevantes na area do
manuseamento, reparagdo e limpeza de matrizes filmicas; conhecimentos e
experiéncia relevante na area de revelacdo preto e branco e cor de elementos
filmicos de 16mm e 35mm; conhecimentos e experiéncia relevantes na area de
corregdo de cor de matrizes filmicas (grading analdgico); conhecimentos e
experiéncia relevantes na area de impressdo Otica, por contacto e por janela
liquida (duplicagdo de matrizes fotoquimicas); boa capacidade de comunicagdo
escrita e oral, de relacionamento interpessoal e de iniciativa; boa capacidade de
expressdo escrita e oral em inglés; boa capacidade de planeamento,
organizagdo, exigéncia e proatividade; sentido critico, boa capacidade de analise
e resolugdo de problemas; conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Referéncia B - Conhecimento e experiéncia relevantes na area do
manuseamento, reparacao e limpeza de matrizes filmicas de som em todos os
formatos (6ticos, magnéticos e digitais); conhecimentos e experiéncia relevante
na area de digitalizacdo de matrizes de som em todos os formatos (dticos,
magnéticos e digitais); conhecimentos e experiéncia relevantes na area do
restauro e pés-producdo digital de som de obras cinematograficas; boa
capacidade de comunicacdo escrita e oral, de relacionamento interpessoal e de
iniciativa; boa capacidade de expressdo escrita e oral em inglés; boa capacidade
de planeamento, organizagdo, exigéncia e proatividade; sentido critico, boa
capacidade de andlise e resolugdo de problemas; conhecimentos de informatica
na dtica do utilizador.

Referéncia C - Conhecimento e experiéncia relevantes na area do
manuseamento, reparagdo e limpeza de matrizes filmicas, incluindo de suportes
em nitrato de celulose; conhecimentos e experiéncia relevante na area de
tratamentos quimicos de conservacdo curativa de obras cinematograficas; boa
capacidade de comunicacdo escrita e oral, de relacionamento interpessoal e de
iniciativa; boa capacidade de expressdo escrita e oral em inglés; boa capacidade
de planeamento, organizagdo, exigéncia e proatividade; sentido critico, boa
capacidade de andlise e resolugdo de problemas; conhecimentos de informatica
na dtica do utilizador.

Referéncia D - Conhecimento e experiéncia relevantes na area do
manuseamento, reparagdo e limpeza de matrizes filmicas; conhecimentos e
experiéncia relevante na drea de digitalizagdo de matrizes de imagem de 16mm
e de 35mm; conhecimentos e experiéncia relevantes na area do tratamento,
correcdo de cor (grading digital), restauro e pds-producdo de imagem de obras
cinematograficas; boa capacidade de comunicagdo escrita e oral, de
relacionamento interpessoal e de iniciativa; boa capacidade de expressao escrita
e oral em inglés; boa capacidade de planeamento, organizagdo, exigéncia e
proatividade; sentido critico, boa capacidade de analise e resolucdo de
problemas; conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.




Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cinemateca.pt
recrutamento@cinemateca.pt / 213596200
2025-10-09

2025-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 25031/2025/2, de 9 de outubro

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de oito postos de trabalho, da
carreira unicategorial de técnico superior, na area de Conservagao e Restauro
filmico, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa-
Museu do Cinema, I. P. 1 — Nos termos do disposto nos n.%s 2 e 4 do artigo
30.9 e do artigo 33.2 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2023, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria),
torna-se publico que, por despacho do Diretor da Cinemateca Portuguesa-Museu
do Cinema, I.P., de 23 de setembro 2025, no ambito das suas competéncias, se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de oito postos de trabalho, da carreira unicategorial de técnico
superior, previstos e nao ocupados, no mapa de pessoal aprovado da
Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I.P. (CP-MC, I.P.), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 2 — Nos casos
previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologagdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 3 — Consultas
prévias: 3.1 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego PUblico (DGAEP)
sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional,
tendo sido prestada informagdo da inexisténcia de trabalhadores nessas
circunsténcias. 3.2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, nao existem reservas internas na CP-MC, I.P.
ou reservas de recrutamento centralizado de qualquer candidato com o perfil
adequado. 4 — Local de trabalho: Instalagdes do ANIM — Arquivo Nacional das
Imagens em Movimento, sitas na Quinta da Cerca, Rua da Republica, 11,
Chamboeira - Freixial, 2670-674 Bucelas. 5 — Caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar: 5.1 — Carreira/Categoria: técnico superior. 5.1.1 —
Atribuicdes/Competéncias/Atividades: Referéncia A (2 postos de trabalho) -
preservagao e restauro de filmes (duplicagdo fotoquimica): preservagdo e
restauro fotoquimico de obras cinematograficas, incluindo tarefas de preparacdo,
revelagdo, correcdo de cor (grading analdgico) e duplicagdo fotoquimica de
matrizes e cdpias de obras cinematograficas. Referéncia B (1 posto de trabalho)
- preservacao e restauro de filmes (restauro de som): preservacao e restauro de
som de obras cinematogrdficas, incluindo tarefas de preparacdo, digitalizagdo,
restauro e pds-producdo digital de som de obras cinematograficas. Referéncia C
(4 postos de trabalho) - conservagdo e restauro de filmes (reparagdo):
conservagao curativa e restauro fotoquimico de obras cinematograficas, incluindc
tarefas de preparagdo, reparacdo, tratamentos quimicos e restauro de matrizes
filmicas de obras cinematograficas. Referéncia D (1 posto de trabalho) -
preservagao e restauro de filmes (grading digital): preservacao e restauro digital
de obras cinematogrdficas, incluindo tarefas de preparacdo, digitalizacdo,
correcdo de cor, restauro e pos-producdo digital de imagem de obras
cinematograficas. 5.2 — Posicdo remuneratdria: A posicdo remuneratdria de
referéncia € 1.2 Posicdo remuneratoria da carreira unicategorial de técnico
superior, que corresponde ao 16.° nivel remuneratério da tabela remuneratdria
Unica — 1442,57 Euros, definida de acordo com a legislagdo em vigor. 6 —
Requisitos de admissdo: 6.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento
os trabalhadores que, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas,
relinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 6.2
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— Nivel habilitacional: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos
que sejam titulares de Licenciatura ou grau superior na area de Conservacgdo e
Restauro ou outra licenciatura, desde que complementada por experiéncia
profissional relevante de pelo menos 2 anos nas fungdes descritas. 6.3 —
Requisitos especificos/preferenciais: Referéncia A - Conhecimento e experiéncia
relevantes na area do manuseamento, reparacdo e limpeza de matrizes filmicas;
conhecimentos e experiéncia relevante na area de revelacdo preto e branco e cot
de elementos filmicos de 16mm e 35mm; conhecimentos e experiéncia
relevantes na area de correcdo de cor de matrizes filmicas (grading analdgico);
conhecimentos e experiéncia relevantes na area de impressdo otica, por contactc
e por janela liquida (duplicacdo de matrizes fotoquimicas); boa capacidade de
comunicagao escrita e oral, de relacionamento interpessoal e de iniciativa; boa
capacidade de expressdo escrita e oral em inglés; boa capacidade de
planeamento, organizagdo, exigéncia e proatividade; sentido critico, boa
capacidade de analise e resolucdo de problemas; conhecimentos de informatica
na otica do utilizador. Referéncia B - Conhecimento e experiéncia relevantes na
area do manuseamento, reparacdo e limpeza de matrizes filmicas de som em
todos os formatos (éticos, magnéticos e digitais); conhecimentos e experiéncia
relevante na area de digitalizagdo de matrizes de som em todos os formatos
(6ticos, magnéticos e digitais); conhecimentos e experiéncia relevantes na area
do restauro e pds-produgdo digital de som de obras cinematograficas; boa
capacidade de comunicagao escrita e oral, de relacionamento interpessoal e de
iniciativa; boa capacidade de expressdo escrita e oral em inglés; boa capacidade
de planeamento, organizacdo, exigéncia e proatividade; sentido critico, boa
capacidade de analise e resolucdo de problemas; conhecimentos de informatica
na otica do utilizador. Referéncia C - Conhecimento e experiéncia relevantes na
area do manuseamento, reparacdo e limpeza de matrizes filmicas, incluindo de
suportes em nitrato de celulose; conhecimentos e experiéncia relevante na area
de tratamentos quimicos de conservacdo curativa de obras cinematogréficas;
boa capacidade de comunicagdo escrita e oral, de relacionamento interpessoal e
de iniciativa; boa capacidade de expressdo escrita e oral em inglés; boa
capacidade de planeamento, organizagdo, exigéncia e proatividade; sentido
critico, boa capacidade de andlise e resolugdo de problemas; conhecimentos de
informatica na ética do utilizador. Referéncia D - Conhecimento e experiéncia
relevantes na area do manuseamento, reparacdo e limpeza de matrizes filmicas;
conhecimentos e experiéncia relevante na area de digitalizacdo de matrizes de
imagem de 16mm e de 35mm; conhecimentos e experiéncia relevantes na area
do tratamento, correcdo de cor (grading digital), restauro e pds-producdo de
imagem de obras cinematograficas; boa capacidade de comunicagdo escrita e
oral, de relacionamento interpessoal e de iniciativa; boa capacidade de
express3do escrita e oral em inglés; boa capacidade de planeamento,
organizagdo, exigéncia e proatividade; sentido critico, boa capacidade de analise
e resolugdo de problemas; conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.
6.4 — Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal. 7 — Ambito do recrutamento: 7.1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 8 — A forma de apresentagao da candidatura deve obedecer ao
preceituado no artigo 13.° da Portaria. 8.1 — Forma e prazo de apresentacdo da
candidatura: 8.1.1 — Prazo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do aviso por extrato em Diario da Republica. 8.1.2 — Formalizacdo da
candidatura: obrigatoriamente através do preenchimento completo do formulario
de candidatura ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 13.°
da Portaria, publicado através do Despacho n.® 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, Diario da Republica n.° 89, 2.2 série, de 8 de maio, e
disponibilizado, para este efeito, no sitio da Internet da CP-MC, I.P.,
www.cinemateca.pt. 8.1.3 — No formulario de candidatura ao procedimento
concursal, os candidatos devem indicar, de forma inequivoca e sob pena de
exclusdo, a referéncia a que se candidatam, podendo candidatar-se a mais do
que uma referéncia em simultédneo. 8.2 — Entrega da candidatura: Apenas serdo
admitidas candidaturas apresentadas em suporte eletrdnico através do endereco
recrutamento@cinemateca.pt, enviadas até ao termo do prazo fixado no n.°
8.1.1 do presente aviso. 8.3 — Documentagdo da candidatura: 8.3.1 — O
formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacado: a) Curriculo profissional
detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado; b) Fotocopia do
certificado de habilitagGes literarias ou outro documento idoneo, legalmente



reconhecido para o efeito; c) Fotocopia dos documentos comprovativos das
acOes de formagao profissional; d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o
candidato pertenga, devidamente autenticada e atualizada (com data reportada
a0 prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, mencionando a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, e as mengGes
qualitativa e quantitativa obtidas na avaliagdo de desempenho relativa aos
Ultimos trés ciclos avaliativos ou, na sua auséncia, o motivo que determinou tal
facto; declaragdo atualizada do conteudo funcional exercido, emitida pelo servico
em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da respetiva data de inicio.
8.4 — A falta de apresentagao dos documentos legalmente exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 8.5 —
E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exergam fungGes
na CP-MC, IP., devendo tal ser expressamente referido. 8.6 — O juri, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato. 8.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir
aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados. 8.8 — A apresentagao de
documento falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 9 — Face a caréncia de recursos humanos
com formacdo adequada na area posta a concurso e a premente necessidade de
a CP-MC, I.P. dispor de pessoal com capacidade técnica para responder as
diversas solicitagdes no ambito das competéncias legais que Ihe estdo cometidas,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada, conforme previsto no
artigo 19.° da Portaria. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, aplicam-se
os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular
(AC) e 0 método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC). 10.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que: a) Ndo se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b) Se encontrem a
cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulério da candidatura. 10.2.1 — A PC visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes descritas no n.° 5 do
presente Aviso. Serd de natureza tedrica e de realizagdo individual, sem consulta
e revestirad a forma escrita. Terd a duragdo maxima de 2 (duas) horas, sem
intervalo, e incidira sobre os seguintes temas: Referéncia A - Organica,
organizacao interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema,
1.P.; Historia dos suportes da tecnologia cinematografica; Sistemas de impressdo
fotoquimica; Revelagdo cinematografica. Referéncia B - Organica, organizagdo
interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I.P.; Histdria
dos suportes do som no cinema; Fluxos de trabalho de captura, mistura e
masterizagdo de som na histdria do cinema; Digitalizacdo de elementos filmicos
de som. Referéncia C - Organica, organizagao interna e Estatutos da Cinemateca
Portuguesa-Museu do Cinema, 1.P.; Historia dos suportes da tecnologia
cinematogréfica; Tipologias de degradacdo de materiais filmicos; Manuseamento
e reparacao de materiais filmicos. Referéncia D - Organica, organizacdo interna e
Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I.P.; Historia dos
suportes da tecnologia cinematografica; Principios e técnicas elementares de
corregdo de cor digital. 10.2.2 — Legislacdo e bibliografia: Referéncia A: a) Lei
organica e Estatutos da CP-MC, disponivel em www.cinemateca.pt; b)
Regulamento Interno da CP-MC, I.P., disponivel em
https://dre.pt/home/-/dre/126279263/details/maximized c) Peter Z. Adelstein
(2009). IPI Media Storage Quick Reference, disponivel em
https://s3.cad.rit.edu/ipi-assets/publications/msqr.pdf d) Del Amo Garcia,
Alfonso (2006). Clasificar para preservar. Instituto de la Cinematografia y de las
Artes audiovisuales / Filmoteca Espariola, disponivel em
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:ef55738a-8a67-4e3a-895d-
75b47aee626¢/clasificarparapreservar.pdf e€) Paul Read e Mark Paul Meyer
(2000). Restoration of Motion Picture Film. Butterworth-Heinemann, disponivel
em https://tinyurl.com/2b946az6 f) L. Bernard Happé (1974). Your film and the
lab. Focal point, disponivel em https://archive.org/details/yourfiimlab00Ohapp
Referéncia B: a) Lei organica e Estatutos da CP-MC, disponivel em
www.cinemateca.pt; b) Regulamento Interno da CP-MC, 1.P., disponivel em



https://dre.pt/home/-/dre/126279263/details/maximized c) Peter Z. Adelstein
(2009). IPI Media Storage Quick Reference, disponivel em
https://s3.cad.rit.edu/ipi-assets/publications/msqr.pdf d) Del Amo Garcia,
Alfonso (2006). Clasificar para preservar. Instituto de la Cinematografia y de las
Artes audiovisuales / Filmoteca Espafiola, disponivel em
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:ef55738a-8a67-4e3a-895d-
75b47aee626¢/clasificarparapreservar.pdf e) Tomlinson Holman (1997). Sound
for Film and Television. Focal Press. Disponivel em
https://www.academia.edu/115587304/Sound_for_film_and_television f) Peter
Copeland (2008). Manual of Analog Sound Restoration Techniques. The British
Library, disponivel em https://cdn-kb.avanet.nl/wp-
content/uploads/2019/05/31173546/analoguesoundrestoration.pdf g) Paul Read
e Mark Paul Meyer (2000). Restoration of Motion Picture Film. Butterworth-
Heinemann, disponivel em https://tinyurl.com/2b946az6 Referéncia C: a) Lei
organica e Estatutos da CP-MC, disponivel em www.cinemateca.pt; b)
Regulamento Interno da CP-MC, I.P., disponivel em
https://dre.pt/home/-/dre/126279263/details/maximized c) Peter Z. Adelstein
(2009). IPI Media Storage Quick Reference, disponivel em
https://s3.cad.rit.edu/ipi-assets/publications/msqr.pdf d) Del Amo Garcia,
Alfonso (2006). Clasificar para preservar. Instituto de la Cinematografia y de las
Artes audiovisuales / Filmoteca Espafiola, disponivel em
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:ef55738a-8a67-4e3a-895d-
75b47aee626¢/clasificarparapreservar.pdf e) Castro, Natdlia de (2023). Revisdo
de filmes: Manual basico. Cinemateca do MAM, disponivel em
https://mam.rio/publicacoes/revisao-de-filmes-manual-basico/ f) CPMC (2025).
Manual do setor de reparagdo. CPMC/Dept ANIM. Disponivel em
https://tinyurl.com/32n4xfyk Referéncia D: a) Lei organica e Estatutos da CP-
MC, disponivel em www.cinemateca.pt; b) Regulamento Interno da CP-MC, I.P.,
disponivel em https://dre.pt/home/-/dre/126279263/details/maximized c) Peter
Z. Adelstein (2009). IPI Media Storage Quick Reference, disponivel em
https://s3.cad.rit.edu/ipi-assets/publications/msqr.pdf d) Hullfish, Steve (2012).
The art and technique of digital color correction. Routledge, 22 ed., disponivel
em http://ndl.ethernet.edu.et/handle/123456789/1931 e) Hurkman, Alexis Van
(2010). Color correction handbook: professional techniques for video and
cinema. Peachpit, 22 ed., disponivel em
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9780321929662/samplepages/03219
29667.pdf A avaliagdo da PC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
valorada as centésimas. 10.3 — A Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicada aos
candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste
método. 10.3.1 — A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos para o posto
de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos seguintes elementos: I. Habilitagbes
académicas, em que se ponderara a habilitacdo literaria detida pelo candidato;
1I. Formagdo profissional, em que se considerardo as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo; III. Experiéncia profissional, em que se
ponderara o tempo de experiéncia incidente na execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. 1IV. Avaliacdo do
desempenho obtida no ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A AC dos
candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagao as
centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da
seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5 em que: AC = Avaliacdo
Curricular HA = Habilitagdes Académicas FP = Formacdo Profissional EP =
Experiéncia Profissional AD = Avaliacao de Desempenho 10.4 — A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Os parametros a avaliar serdo: Iniciativa;
Andlise critica e resolucdo de problemas; Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos; Orientacdo para a colaboragdo; Orientacdo para a mudanca e a
inovagdo. A EAC sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente ou Reduzido, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagles de 20, 15, 10 e 5 valores. A classificacdo final a atribuir a cada
candidato na entrevista de avaliagdo de competéncias, resulta da média
aritmética simples das classificacGes obtidas em cada uma das competéncias
avaliadas. 10.5 — Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificacdo Final - A
classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultarad da média
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecdo, considerando-se a
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valoragdo até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte formula final: CF
= (PC ou AC * 60%) + (EAC * 40%), em que: CF = Classificacdo Final PC =
Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdao Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 10.6 — Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria, cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. 10.7 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal. 10.8 — Em situacGes de
igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no
artigo 24.° da Portaria. 11 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos: 11.1 — De
acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, por uma das seguintes
formas, previstas no artigo 6.° da Portaria: a) Correio eletrénico com recibo de
entrega da notificagdo; b) Carta registada; c) Notificagdo pessoal; d) Aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, informando da afixagdo em local
visivel e publico das instalagGes da CP-MC, I.P. e da disponibilizacdao no seu sitio
da Internet. 11.2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria,
os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, pelas formas indicadas no nimero anterior, para a realizacdo
dos métodos de selegdo, com a indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar. 11.3 — Publicitacdo dos resultados dos métodos de
selegdo: 11.3.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da CP-MC, I1.P. e disponibilizada no seu
sitio da Internet. 11.3.2 — Os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método de selegao seguinte, com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, por uma das formas indicadas no nimero
11.1 deste aviso. 12 — O juri do procedimento concursal tera a seguinte
composicdo: 12.1 — Presidente — Tiago Baptista, Diretor do Departamento
ANIM; 1.0 Vogal efetivo — Aldomiro Silveira, Técnico Superior da Divisdo de
Gestdo; que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
efetivo — Tiago Ganhao, Técnico Superior do ANIM; 1.2 Vogal suplente — Luzia
Valente, Técnica Superior; 2.0 Vogal suplente — Paulo Cartaxo, Técnico
Superior. 12.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° vogal efetivo. 12.3 — As atas do juri, onde constem os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio de Internet da CP-MC, I.P. 13 — A lista unitaria
de ordenacdo final, apds homologacdo, € publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da CP-MC, 1.P. e
disponibilizada no seu sitio da Internet. 14 — Prazo de validade e cessagao: nos
termos do disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o presente
procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchimento do posto
de trabalho em referéncia, sem prejuizo das causas de cessagdo previstas no
mesmo artigo. 15 — Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso € publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da
Republica e no sitio da Internet da CP-MC, I.P., e integralmente na bolsa de
emprego publica (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt. 29 de setembro de 2025
— O Diretor, Rui Machado

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Formalizacdo da candidatura: ver ponto 8 do Aviso integral; No formulario de candidatura ao procedimento concursal, os
candidatos devem indicar, de forma inequivoca e sob pena de exclusdo, a referéncia a que se candidatam, podendo candidatar-se

a mais do que uma referéncia em simulténeo.

Local de trabalho: Instalagdes do ANIM — Arquivo Nacional das Imagens em Movimento, sitas na Quinta da Cerca, Rua da
Republica, 11, Chamboeira - Freixial, 2670-674 Bucelas



Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



