Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0499

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Cultura
Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99€

0.00 EUR

Organizagdo técnica e logistica e conservacdo das colegdes filmicas (pelicula e
video) arquivadas nos depdsitos climatizados; gestdo de informagdo sobre as
colegdes e os movimentos de materiais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m

Licenciatura
Descrito no ponto 6.2 do aviso

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cinemateca 1 Rua Barata Salgueiro,
Portuguesa - n.° 39

Museu do Cinema,

I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269059 LISBOA  Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Boa capacidade de comunicagdo escrita e oral, de relacionamento interpessoal e
de iniciativa;

Boa capacidade de expressdo escrita e oral em inglés e preferencialmente numa
segunda lingua;

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

Boas capacidades de planeamento, organizagdo, exigéncia e proatividade;

Boa capacidade de analise e resolucdo de problemas;

Robustez fisica adequada as fungbes do posto de trabalho.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursos.humanos@cinemateca.pt
+351 213 596 200

2024-03-25

2024-04-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira unicategorial de técnico superior, conforme caracterizagdo do mapa de
pessoal da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I. P. 1 — Nos termos do
disposto nos n.% 2 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (doravante designada por LTFP),
conjugados com o artigo 11.9 da Portaria n.© 233/2023, de 9 de setembro
(doravante designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do
Diretor em regime de supléncia da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema,
1.P., de 14/02/2024, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho, da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo
ocupado, no mapa de pessoal aprovado da Cinemateca Portuguesa-Museu do
Cinema, I.P. (CP-MC, I.P.), na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. 2 — Nos casos previstos nos n.%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo
prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de
ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 3 — Consultas prévias: 3.1 — Para
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) sobre a existéncia de
trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional, tendo sido prestada
informacdo da inexisténcia de trabalhadores nessas circunstancias. 3.2 — Para
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, foi efetuada a consulta a DGAEP enquanto entidade de recrutamento
centralizado, a qual informou que ndo existe, em reserva de recrutamento,
qualquer candidato com o perfil adequado. 4 — Local de trabalho: Instalagdes
da CP-MC. I.P., sitas na Quinta da Cerca, Rua da Republica, 11, Chamboeira -
Freixial, 2670-674 Bucelas. 5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:
5.1 — Carreira/Categoria: técnico superior. 5.1.1 —
Atribuicdes/Competéncias/Atividades: Organizacdo técnica e logistica e
conservagdo das colegdes filmicas (pelicula e video) arquivadas nos depdsitos
climatizados; gestao de informagdo sobre as colegdes e os movimentos de
materiais. 5.2 — Posicdo remuneratdria: A posigao remuneratéria de referéncia é
1.2 Posicdo remuneratdria da carreira unicategorial de técnico superior, que
corresponde ao 16.° nivel remuneratorio da tabela remuneratdria Unica —
1385,99 Euros, definida de acordo com a legislagdo em vigor. 6 — Requisitos de
admiss3do: 6.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento os
trabalhadores que, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
relinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou



convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2
— Nivel habilitacional: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos
que sejam titulares de Licenciatura na area de Histdria, Histdria da Arte,
Sociologia, Antropologia, Comunicagdo, Cinema, Ciéncias Documentais e da
Informacgdo, ou qualquer outra licenciatura desde que complementada por:
mestrado ou pds-graduacdo na area Historia, Historia da Arte, Sociologia,
Antropologia, Comunicacdo, Cinema, Ciéncias Documentais e da Informagdo, ou
experiéncia profissional relevante de pelo menos 2 anos em fungdes de
catalogacdo, descrigdo arquivistica ou tratamento de colegbes patrimoniais em
museu, arquivo ou biblioteca. 6.3 — Requisitos especificos/preferenciais: Para
além das habilitagGes e outros requisitos legais, valorizar-se-a que os candidatos
demonstrem possuir: - Boa capacidade de comunicagdo escrita e oral, de
relacionamento interpessoal e de iniciativa; - Boa capacidade de expressao
escrita e oral em inglés e preferencialmente numa segunda lingua; -
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador; - Boas capacidades de
planeamento, organizacdo, exigéncia e proatividade; - Boa capacidade de analise
e resolucdo de problemas; - Robustez fisica adequada as fungGes do posto de
trabalho. 6.4 — Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo
serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal. 7 — Ambito do recrutamento: 7.1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito aos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 8 — A forma de apresentacao da candidatura deve obedecer ao
preceituado no artigo 13.° da Portaria. 8.1 — Forma e prazo de apresentacdo da
candidatura: 8.1.1 — Prazo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de
publicagdo do aviso por extrato em Diario da Republica. 8.1.2 — Formalizagdo da
candidatura: obrigatoriamente através do preenchimento completo do formulario
de candidatura ao procedimento concursal, a que se refere o n.% 1 do artigo 13.9
da Portaria, publicado através do Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Financas, Diario da Republica n.° 89, 2.2 série, de 8 de maio, e
disponibilizado, para este efeito, no sitio da Internet da CP-MC, I.P.,
www.cinemateca.pt. 8.2 — Entrega da candidatura: Apenas serdo admitidas
candidaturas apresentadas em suporte eletrénico através do endereco
recursos.humanos@cinemateca.pt, enviadas até ao termo do prazo fixado no n.°
8.1.1 do presente aviso. 8.3 — Documentacao da candidatura: 8.3.1 — O
formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacado: a) Curriculo profissional
detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado. b) Fotocdpia do
certificado de habilitagOes literarias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito; c) Fotocopia dos documentos comprovativos das
acOes de formagao profissional. d) Declaragdo emitida pelo servico a que o
candidato pertenga, devidamente autenticada e atualizada (com data reportada
a0 prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, mencionando a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, e as mengGes
qualitativa e quantitativa obtidas na avaliagdo de desempenho relativa aos
Ultimos trés ciclos avaliativos ou, na sua auséncia, o motivo que determinou tal
facto; declaragdo atualizada do conteudo funcional exercido, emitida pelo servico
em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da respetiva data de inicio.
8.4 — A falta de apresentagao dos documentos legalmente exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 8.5 —
E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exergam fungGes
na CP-MC, IP., devendo tal ser expressamente referido. 8.6 — O juri, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato. 8.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir
aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados. 8.8 — A apresentagao de
documento falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 9 — Face a caréncia de recursos humanos
com formacdo adequada na area posta a concurso e a premente necessidade de
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a CP-MC, 1.P. dispor de pessoal com capacidade técnica para responder as
diversas solicitagbes no ambito das competéncias legais que Ihe estdo cometidas,
a aplicagdo dos métodos de selegao podera ser faseada, conforme previsto no
artigo 19.0 da Portaria. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, aplicam-se
os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular
(AC) e o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). 10.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) serd aplicada aos candidatos
que: a) Ndo se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b) Se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formuldrio da candidatura. 10.2.1 — A PC visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes descritas no n.° 5 do
presente Aviso. Sera de natureza tedrica e de realizacdo individual, sem consulta
e revestira a forma escrita. Terd a duragdo maxima de 60 minutos sem intervalo
e incidird sobre os seguintes temas: - Organica, organizacdo interna e Estatutos
da Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema, I.P.; - Principios de conservacao
de filmes e histéria dos suportes da tecnologia cinematografica; - Avaliacdo de
competéncias de literacia audiovisual. Legislacdo e bibliografia: - Lei organica e
Estatutos da CP-MC (disponivel em www.cinemateca.pt); - Regulamento Interno
da CP-MC, L.P., disponivel em
https://dre.pt/home/-/dre/126279263/details/maximized; - Clasificar para
Preservar, Alfonso del Amo Garcia (2006) (disponivel em
cultura.gob.es/dam/jcr:3c3760a4-e887-4c78-a4ca-
e8e2423746ee/clasificarparapreservar.pdf ) - The Film Preservation Guide,
National Film Preservation Foundation (2004) (disponivel em National Film
Preservation Foundation: The Film Preservation Guide ) - FilmCare.org / Learn
About Film (Image Permanence Institute) (disponivel em FilmCare.org ) A
avaliagdo da PC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada as
centésimas. 10.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que
se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizacdo
profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagao deste método.
10.3.1 — A AC visa avaliar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos seguintes elementos: I. Habilitagdes
académicas, em que se ponderara a titularidade de licenciatura, ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; II. Formacdo profissional, em
que se considerardo as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; III. Experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de
experiéncia incidente na execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas. IV. Avaliacdo de desempenho obtidas nos
Ultimos trés ciclos avaliativos. A AC dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com aproximagdo as centésimas, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicacdo da seguinte formula: AC = (2HA + 2FP + 4EP
+ 2AD)/10 em que: AC = Avaliagdo Curricular HA = Habilitagbes Académicas FP
= Formagao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de
Desempenho 10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa
obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Os
parametros a avaliar serdo: a) Iniciativa e autonomia; b) Analise de informagdo e
sentido critico; c) Conhecimentos especializados e experiéncia; d) Planeamento e
organizacdo. A EAC serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo
final a atribuir a cada candidato na entrevista de avaliagdo de competéncias,
resulta da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada uma das
competéncias avaliadas. 10.5 — Valoracdo dos métodos de selecdo e
Classificacdo Final - A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20
valores e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos
de selegdo, considerando-se a valoracdo até as centésimas, através da aplicacdo
da seguinte formula final: CF = (PC * 70%) + (EAC * 30%) ou (AC * 70%) +
(EAC * 30%) em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC
= Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.6 —
Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
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Observagoes

obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. 10.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal. 10.8 — Em situacOes de igualdade de valoragdo, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes no artigo 24.° da Portaria. 11
— Notificacdo e exclusao dos candidatos: 11.1 — De acordo com o preceituado
no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo, por uma das seguintes formas, previstas no artigo
6.9 da Portaria: a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo; b)
Carta registada; c) Notificagdo pessoal; d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, informando da afixagdo em local visivel e publico das instalacGes
da CP-MC, I.P. e da disponibilizagdo no seu sitio da Internet. 11.2 — Nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos admitidos serdo
convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, pelas formas
indicadas no nimero anterior, para a realizacdo dos métodos de sele¢do, com a
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 11.3 —
Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo: 11.3.1 — A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
da CP-MC, I.P. e disponibilizada no seu sitio da Internet. 11.3.2 — Os candidatos
aprovados em cada método serdo convocados para a realizagdo do método de
selecdo seguinte, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, por uma das
formas indicadas no nimero 11.1 deste aviso. 12 — O juri do procedimento
concursal terd a seguinte composigdo: 12.1 — Presidente — Tiago Baptista,
Diretor do Departamento ANIM; 1.° Vogal efetivo — Luis Mora, Técnico
Superior; 2.° Vogal efetivo — Paulo Cartaxo, Técnico Superior; 3.2 Vogal efetiva
— Sara Moreira, Técnica Superior; 4.2 Vogal efetiva — Isabel Arouca, Chefe da
Divisdo de Gestdo; 1.° Vogal suplente — Jodo Eiras, Técnico Superior; 2.2 Vogal
suplente — Inés Viana, Técnica Superior. 12.2 — O Presidente do juri sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela 1.2 vogal efetiva. 12.3 — As
atas do juri, onde constem os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método, sdo publicitadas no sitio de Internet da CP-MC,
I.P. 13 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalacGes da CP-MC, 1.P. e disponibilizada no seu sitio da Internet. 14 — Prazo
de validade e cessacdo: nos termos do disposto nos n.° 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria, o presente procedimento concursal é valido por 18 meses para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia, sem prejuizo das causas de
cessacao previstas no mesmo artigo. 15 — Em cumprimento do disposto na
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 16 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado, por extrato, na
2.2 série do Didrio da Republica e no sitio da Internet da CP-MC, L.P., e
integralmente na bolsa de emprego publica (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt. Data: 12 de margo de 2024 Nome: Rui Manuel Machado
Cargo: Diretor em regime de supléncia




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



