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Despacho n.° 18/2019

Alterages do posicionamento remuneratério por opgéao gestionaria e atribuigao de prémios de
desempenho

Considerando os limites méaximos de despesa aprovados para alteragdes de posigdo remuneratoria no
meu despacho de 15 de janeiro de 2019 (nos termos do artigo 31.%, 156.° e 158.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP);

Considerando que a verba prevista para as alteragdes do posicionamento remuneratério ndo se esgotou
com as alteragdes de posicionamento obrigatérias dos trabalhadores que preencheram os requisitos
constantes do n.° 7 do artigo 156.° da LTFP por terem atingindo 10 pontos, a saber:

Anténio José de Almeida Rodrigues
Arnaldo dos Santos Mesquita
César Alberto de Matos Grilo Silva
Jodo Paulo Martins Antunes

José Luis Mendes Duarte

Luis Filipe Oliveira Nunes da Silva
Maria do Sameiro André

Maria Jesus Miranda Ferreira
Michael Philippe Monnier

Miriam Adriana da Silva Viana
Teresa Alexandra Vieira Campos Barreto Borges
Teresa Gomes de Almeida Tainha
Tiago Ribeiro Ramos Baptista

Vitor Manuel Serra Almeida;

Considerando o parecer positivo emitido pelo CCA, que se transcreve (Ata n.° 3 da reunido do CCA de 6
de dezembro de 2019):

“Considerando que:

- As propostas cumprem os limites maximos aprovados pelo Diretor no Despacho n.° 1/2019, de 15
de janeiro e estéo de a cordo com o estipulado no artigo 31.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho;

- Todos os trabalhadores contemplados integram o universo das carreiras e categorias abrangidas
pela opgao gestionaria;

- Todos os trabalhadores que néo preenchem os requisitos de mérito exigidos pelo n.° 2 do artigo
156.° da LTFP obtiveram a mengao de relevante na ultima avaliagéo de desempenho;

- A verba remanescente apés utilizagdo da dotagdo necesséria para a alteragdo obrigatoria de
posicionamento remuneratoria é suficiente para abarcar todas as propostas de opgao gestionaria;

- O trabalho que se vem desenvolvendo nesta Cinemateca, a exigéncia do mesmo e os resultados
obtidos, devem ser reconhecidos, dentro das possibilidades orgamentais;

- Esta valorizag&o contribui para uma maior motivagéo destes trabalhadores.

o



N

CINEMATECA PORTUGUESA
MUSEU DO CINEMA, I.P.

¥ REPUBLICA
PORTUGUESA .
portuguesa

CULTURA sk O 0o e

Decidiu o CCA, por unanimidade, emitir parecer favoravel as propostas de alteragdo de
posicionamento remuneratéria por opgao gestionaria, de acordo com artigo 157.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.”;

Considerando o limite maximo de despesa aprovado para prémios de desempenho no meu despacho de
15 de janeiro de 2019, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018 de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2019) que estipula que a atribuigdo de prémios de
desempenho é de 50 % do valor regulamentado dentro da dotagao inicial aprovada para o pagamento de
prémios de desempenho;

Determino:
1 - Quanto a alteragbes de posicionamento remuneratério por op¢do gestionaria legalmente
aplicaveis dentro dos limites de despesa aprovados:

a) Regra geral: Trabalhadores que, ndo tendo atingido 10 pontos, obtiveram nas ultimas
avaliagbes uma mengdo maxima (excelente) ou duas mengdes consecutivas imediatamente
inferiores &s maximas (relevante) ou trés mengbes consecutivas imediatamente inferiores as
referidas na alinea anterior (adequado), conforme o previsto no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP.

Ao abrigo desta regra, sdo alterados os posicionamentos remuneratérios por opgéo gestionaria
para a posicdo remuneratéria seguinte a que detinham em 31 de dezembro de 2018, dos
trabalhadores abaixo identificados:

Ana Sofia de Matos Rigueira

Filipe Manuel Monteiro Lopes

Joana Maria Ruivo Ferreira de Ascensao
Jo&o Pedro Bénard da Costa

Joaquim José Vacondeus Oliveira e Silva
Jorge Batista Teixeira

Liseta Maria Martins Campos

Luis Filipe Gomes Gigante

Maria Anténia Santos Fonseca

Maria de Jesus Salvador Lopes

Maria Margarida Crespo Silva e Sousa
Miguel Bastos

Paula Cristina Gomes Costa Ribeiro
Sérgio Carlos Sacadura Ribeiro

Sofia Leonor Naves Cardoso

b) Regra especial - Artigo 157.°, n.° 1 da LTFP: Trabalhadores que, embora nao tenham reunido
0s requisitos previstos no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP, tenham obtido a mengdo méaxima ou a
imediatamente inferior e se incluam nos universos definidos para a alteragéo de posicionamento
remuneratério nos termos e limites do referido artigo 156.°.

Ao abrigo desta regra, sdo alterados os posicionamentos remuneratérios por opgéo gestionaria
para a posicdo remuneratoria seguinte & que detinham em 31 de dezembro de 2018, dos
trabalhadores abaixo identificados:
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Américo Manuel Pereira Gil

Fundamentagdo: Reunindo condigbes objetivas para aplicagdo da regra especial, foi
reconhecido que o percurso do trabalhador ao longo de 33 anos na CP-MC e o nivel
assinalavelmente baixo do seu posicionamento remuneratorio, quando considerados
integradamente, justificam esta medida.

Tiago Alexandre Mimoso Ganh&o

Fundamentagdo: Reunindo condigdes objetivas para aplicagdo da regra especial, foi
reconhecido que as responsabilidades de coordenagdo assumidas pelo trabalhador no
laboratério de restauro do Departamento ANIM e o nivel assinalavelmente baixo do seu
posicionamento remuneratério quando comparado com as suas fungdes, justificam esta
medida.

c) Regra especial - Artigo 157.°, n.° 2 da LTFP: Alteragdo do posicionamento na categoria de
trabalhador que se opere para qualquer outra posi¢ao remuneratéria seguinte aquela em que ele
se encontra, desde que o trabalhador esteja incluido no universo de trabalhadores abrangidos
para alteragdo de posicionamento remuneratério € nos termos e limites fixados no artigo 156.° da
LTFP.

Ao abrigo desta regra, ¢ alterado o posicionamento remuneratorio por opgéo gestionaria para a
3.2 posigdo remuneratéria da carreira de técnico superior da trabalhadora abaixo identificada:

Teresa Gomes de Almeida Tainha

Fundamentagdo: Reunindo condigbes objetivas para aplicagdo da regra especial, foi
reconhecido que s6 esta alterag@o permite colmatar o que foi considerado uma obijetiva
discriminagdo negativa da trabalhadora face aos restantes trabalhadores do seu sector e
carreira, discriminagao que decorre das circunstancias da sua entrada na carreira e néo
de uma diferenca de prestagéo profissional ao longo do percurso na CP-MC.

2 - Quanto a atribuicdo de prémios de desempenho no ambito do artigo 167.° da LTFP, s&o
atribuidos prémios de desempenho as trabalhadoras:

Maria Helena de Jesus Matos Alves Rosa — no valor de 50% do valor regulamentado;
Sara Julia Valoroso Moreira — no valor remanescente entre 0 montante méximo
estabelecido e o valor pago a trabalhadora ordenada superiormente.

6 de dezembro de 2019

O Diretor
. M 6'{:

José Manuel Costa








