BALANGO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2017

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 60330000

Ministério: Cultura

Servigo / Entidade: Cinemateca Portuguesa - | Museu do Cinema I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestagées de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2017 62

|[Em 31 de Dezembro de 2017 62

Nota: Em caso de processo de fus@o/reestruturagéo da entidade existente a 31/12/2017 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2017 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsével(eis) pelo preenchimento

Nome Vitéria Rego

Tel: 213596214
E-mail: vitoria.rego@cinemateca.pt

Data 19-03-2018




|Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2017 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2017.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2017:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2017 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
[ineste campo de descricédo o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
[» ototal de niko em h de fungbes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

8) Considerar o3 carges abrangidos pela Estatuto do Pessoal Dirigenta (Lels n® 2/2004, da 15 de janeko e 51/2005, de 30 8 Agosto e repubficado pela Lei n° 84/2011, de 22 d
b) Pesios das carsiss miitares dos trds ramos das Forgas Armadas (Exérclio, Marinha e Forga Aéres);

©) Registar outro pessoal de seguranca nfio considerado nas casmeira ou grupos L inclindo o3 808 corpos especiais SIS (Servico de infor
de informagBes Estratégicas de Defasa);

d) No considerar os trabahadores susentes ha mais de 6 meses a os trabalhadores que esto em icenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 10: Contagem dés postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por \,\I

- Para cada grupo, cargo ou camelra, indlque o niimero de posios de trabaiho previstos no mapa de pessoal, mas nio ocupados durante o ano, por motivo de:

= ndo sbertura de L por rezios 5 80 SEIVIGO;
- do devido a recurso com efelios ou anulaglio do
néo por nlo satisfacdo do pedido & entidade
daserto, inaxi ou dos
- em

a)cwmosmwsahrumidospsbEahhm)doPslsodDibemn(Lshn"212004,1191509]8!9?0051[2005,&30el\a03!n5rapublﬁadopﬂhLeiﬂ'GllZOﬁ.deﬂdstnbm);
h)mmmmmuummmﬁowm@m.momwum):

) Ragistar outro pessoal d ndo 3 Nas carrera ou grupes Incluindo o5 808 COrpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico da InformagBes Estratégicas do
Defesa);
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balhs (PNT) e génera, em 31 de dezembro

de

o periodo normal

Quaadro 13: Ci
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a \J
modalidade de prestagéo do trabalho e género

NOTAS:

GConslderar o total de horas supk e pelos do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro, nas sluagSes identificadas;
O trabatho suplementar diumo e noctumo g5 contempla o ementar efectuado em diss no I3 de trabatho imeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sfio espacificas para o trabatho om dias de semanal e feriados.

8) Considerar o8 cargos abrangidos palo Estatuto do Pessoal Diriganta (Lsis n® 2/2004, de 15 da jansiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 84/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das camreiras militeres dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Reglstar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos i o8 80S Cofpas SIS (Servico de InformagBes de Saguranga) &
SIED {Servigo de Informagbes Estratagicas de Dafesa);




M
uadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupol/cargol/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas pelos do sarvigo entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro, nas situacSes identificadas;

Este quadro refere-so_gpenas a trabalho noctume. Para a p da cotuna nesie quadro deve-se conskierar o

trabalho suplementar efectuado em dias normals e em dias de I e ferlados.

a) C 08 cargos idos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 5/2005, de 30 e Agoesto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro};
b) Postos das cameiras militares dos trds ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carrsira ou grupos o8 P 08 COrpas esp SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga
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A Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT ¢

tempo de paralisagao

e colher da |

25052017

(*) Periodo Normal de Trabalho o - — : — ot —-
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posiciio remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragio ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagoes de servigo)

NOTAS:
i) Deve indicar o nGmero de trabalhadores em cada escaldo por género;
i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

lii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estiio em lic

iv) Remuneraces mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestages sociais, subsidio de refeigiio e outros beneficios sociais;

vi) N&o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

3.521,09€
601,50 €

NOTA:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remunera¢ées, minima e maxima;

=<
~nJ



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1.187.595,94 €

Nota:

Né&o incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar.
- ag Indemnizagdes por férias no gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos 8 dos trabalhad! saldos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar apasentagéio até que a pensfio passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Nota:
(*) - caso n&o tenha sido incluldo em trabathe suplementar {(diumo e noctumo);
(**) - incluir tamb&m tempo prolongado na i édica e sup o de c do;

{***) - incluir também o subsidio de residdncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

17318 €

324,76 €

63.919,92€
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,_5 Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionals

Codigo(’)

Designacio

N° de

N° de dias de
auséncia

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina
no trabalho ocorridas durante o ano

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servigo em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisigdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a exce¢do dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Nuamero de intervengdes das
comissées de seguranga e salde no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

2 )



Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢des de
reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 6
de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de acgdes de formagao e :\/
sensibilizacdo em matéria de seguranga e satde
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

2.027,04 €

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e satide no trabalho e encargos na organizagdo / modifica¢io dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisigdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagdo, informacéo e consulta

(d) Incluir inica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengéio de estruturas destinadas 3 medicina do trabatho e & seguranga do trabalhador no



Quadro 27: Contagem relativa a participagd:
ano, por tipo de acglio, segundo a duraga

e o o [T

N 253014 n 265302 ¢...9 . (azampio: ma &

[y} . nascgBo 1+ o000 ac5da n {exampio: 86 0 mesma trabathadar
participou saia com datas diferanse,
- qu, msacs 1 acglo de formesiio (exsmplo: B8 0 Mmesmo trabalhador
Iguals como 1
212004, oo 6 30 8 1" 84201, do 22
de Dezombrok

b} Posios dus cansirey militares dos trdy remou des Forgas Armadas. (Exbrcio, Marinhe & Forga Asres);

¢ Ragistar

13 (Servko do

on Delesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagio durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, sagundo o tipo de acglio

M
awone _&-h - ot
7
s
S
=
P
" tpos de Besl cursrste.
ol r* 21200, de 15 da fanakro & 5172005, wputbilcado peta Lai n* 642019, 09 22

1} Postos be das F £

) Registar




by {334’4&'1&[}1-,%11] i ) | frales -._Numero- i
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Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungbes Pablicas






