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ATA N.° 1

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcgGes plblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, conforme caraterizacdo do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa —
Museu do Cinema, I.P.

Ao xx.° dia do més de fevereiro do ano de 2022, reuniu o jdri do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira unicategorial de técnico superior, do
Departamento ANIM, previstos e ndo ocupados, no respetivo mapa de pessoal aprovado, autorizado
por despacho de 2 de fevereiro de 2022 da Informagéo de Servico n.2 029/DG/2022, de 14 de janeiro
de 2022, do Diretor da CP-MC, 1.P., estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Rui Machado, subdiretor da CP-MC, I.P.;

Primeiro Vogal Efetivo: Tiago Baptista, diretor do Departamento ANIM;

Segundo Vogal Efetivo: Paulo Cartaxo, técnico superior.

Primeiro Vogal Suplente: Jodo Paulo Antunes, técnico superior;

Segundo Vogal Suplente: Margarida Sousa, técnica superior.

Aberta a sess8o, o juri reuniu-se para a caraterizagdo dos postos de trabalho, a definicio dos requisitos
exigidos para a aceitacdo de candidaturas, a definicdo dos métodos de selecdo a aplicar na avaliagio
dos candidatos, a definicao dos pardmetros de avaliagdo de cada método de sele¢do e para a elaborago
do aviso de abertura do procedimento (Anexo 1).

Tendo presente o constante na Informagdo de Servigo acima indicada, nomeadamente que deverdo ser
preenchidos dois postos de trabalho vagos no mapa de pessoal da CP-MC, 1.P., deverd iniciar-se o
procedimento concursal correspondente, a que podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico, conforme o previsto no n.? 3 do artigo 30.° do anexo & Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho (doravante LTFP) e deverdo ser definidos os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 36.0
do mesmo diploma legal.

Atentos os motivos que originaram o determinado no despacho acima indicado, nomeadamente, que o

procedimento concursal decorra conforme previsto no n.° 3 do artigo 30.° e no artigo 36.° da LTFP, foi
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unanimemente proposta a utilizagdo como método de selecdo obrigatdrio, a prova de conhecimentos
ou a avaliagdo curricular, nos termos do disposto nos n.% 1, 2, 3 e 5 do referido artigo 36.9, conjugado
com o n.° 1 do artigo 5.2 da Portaria. E, como método de selecdo complementar, a entrevista
profissional de selegdo, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias, ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar
ou se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formulario da candidatura.

A Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de
candidatos colocados em valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a

executar atribuicdo, competéncia, ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho publicitado.

De seguida, o jiri procedeu aos trabalhos de definigdo dos parametros de avaliagdo e ponderaggo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
métodos.

Nos termos conjugados dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.9 e do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria, € eliminatorio
cada um dos métodos de selecdo, pelo que sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num deles, nao sendo avaliado nem sendo publicitados os seus
resultados no(s) método(s) seguinte(s).

Para efeitos de valoragdo final e, tendo em conta o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 5.° € do n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria, o jiri atribuiu aos métodos de selecdo obrigatdrios prova de conhecimentos ou
avaliac3o curricular a ponderagdo de 70%, e a entrevista profissional de selegao, enquanto método de
selecdo complementar, a ponderagdo de 30%.

Quanto aos critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo das candidaturas, para os efeitos do n.°
6 do artigo 11.° da Portaria, previamente a publicitagao do aviso de abertura do procedimento concursal

e a fim de facultar a sua consulta aos candidatos, o juri deliberou conforme segue:
I. Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos sera aplicada em conformidade com a alinea a) do artigo 5.° articulada com
a alinea a) do n. 2 do artigo 8.° e com o n.° 2 do artigo 9.9 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio

das fung6es inerentes ao posto de trabalho a concurso.
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Assim, a prova € de natureza teérica, de realizagdo individual e reveste a forma escrita. Durante a prova
ndo é permitido qualquer tipo de consulta. A prova tera a duragdo méxima de sessenta minutos (60
minutos) sem intervalo e incidira sobre os seguintes temas:
1. Organica, organizacdo interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I.P.;
2. Histéria do cinema com particular incidéncia no caso portugués;

3. Avaliacdo de competéncias de literacia audiovisual.

Legislacdo e bibliografia:
1. Lei organica e Estatutos da CP-MC (disponivel em www.cinemateca.pt);
2. Nelson Aradjo (ed.) (2021), Histdria do cinema: dos primérdios ao cinema contemporéneo.
3. Jodo Bénard da Costa (1991), Histérias do cinema portugués.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas.
O jari procedeu a elaboragdo da ficha de avaliagio da Prova de Conhecimentos e cujo modelo se
encontra anexo (Anexo 2) a presente ata, de que constitui parte integrante.

II. Avaliagdo Curricular

Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas, em que se ponderara a titularidade de licenciatura na area de
ciéncias documentais e da informacgo, histdria, ou comunicacdo, ou qualquer outra
licenciatura desde que complementada por: a) mestrado ou pds-graduagdio na area das
ciéncias documentais e da informacdo; ou b) experiéncia profissional relevante de pelo
menos 3 anos em fungdes de catalogagdo, descrigdo arquivistica ou tratamento de colegbes
patrimoniais em museu, arquivo ou biblioteca.

b) Formagdo profissional, em que se considerardo as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

C) Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de experiéncia em funcdes de
catalogagdo, descricdo arquivistica ou tratamento de colegdes patrimoniais em museu,
arquivo ou biblioteca;

d) Avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos.

A avaliagdo curricular dos candidatos seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximacao

as centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicaciio da seguinte férmula:
AC = (2HA + 2FP + 4EP + 2AD) /10, em que:
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AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Tendo por referéncia as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, a férmula foi ponderada, decidindo
o juri atribuir o coeficiente 2 as habilitagbes académicas, a formagdo profissional e a avaliagdo de
desempenho, tendo em atencdo avaliar a preparagdo base de cada candidato para o trabalho a
desempenhar; o coeficiente 4 & experiéncia profissional, por se entender que esta constitui um indicador

de elevada importancia para a avaliagdo das aptiddes profissionais dos candidatos.

Para a apreciaciio de cada fator da avaliagio curricular, o juri deliberou utilizar os seguintes critérios:
No fator Habilitacdo Académica (HA), o juri, tendo por base a média de conclus&o da licenciatura
na area de ciéncias documentais e da informagdo, histdria ou comunicagdo, ou a média ponderada de
conclusdo de licenciatura e de conclusdo de outro grau académico na area das ciéncias documentais e
da informacio definiu as seguintes férmulas de calculo e os seguintes niveis de avaliagdo e
correspondentes valores:

M=L*1ouM = (L * 0.6) + (OFA * 0.4), em que:
M = Média
L = Média de conclusado de Licenciatura

OFA = Média de conclusdo de outra formagdo académica

Média de 20........c.c.cceeeinennnne 20 valores
Média de 18 e 19.................. 18 valores
Médiade 16 e 17......ccccveeee 16 valores
Médiade 14 e 15........cceeee. 14 valores
Médiade 12 e 13.........coc.ce.. 12 valores
Médiade 10e 11.................. 10 valores

O juri deliberou que na avaliagio do fator Experiéncia Profissional (EP), ira ser ponderado o
desempenho efetivo de funcbes de catalogagdo, descrigdo arquivistica ou tratamento de colegdes
patrimoniais em museu, arquivo ou biblioteca, assim como a complexidade e o nivel de adequagdo as
fungdes dos postos de trabalho em concurso.
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Na ponderagdo das fungdes, serdo considerados os anos de trabalho completos, em fungbes similares

a descrigdo de fungbes do posto de trabalho em concurso, conforme a seguinte tabela:

Mais de 8 anos ........c.cccevveennene 18 valores
Entre 7e 8 anos .......cccoeevvivnienns 16 valores
Entre5e€6anos ...........cccoeeeenee. 14 valores
Entre 3e 4 anos .......cccccevveeienee. 12 valores
Menos de 3 anos .......c.ccccceeeeennnne 10 valores

Majoragdo para desempenho de fungbes muito adequadas ao
objeto deste procedimento concursat ............... 2 valores

No fator Formagdo Profissional (FP), o juri decidiu considerar todas as agbes de formagao,
independentemente da sua duragdo, desde que relevantes para o desempenho do posto de trabalho a
ocupar e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, designadamente, cursos, estagios, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, conferéncias, coléquios e outras da mesma natureza, sempre que

comprovadas por documento adequado.

A participagdo em agbes de formacéo sera classificada até um maximo de 20 valores, sendo a respetiva

valoragao atribuida de acordo com o quadro seguinte:

-

4N

CINEMATECA PORTUGUESA /)/z{

Tipo de Curso Duracdo do Curso / Cada Méodulo
(em fungao do lugar a prover) <2dias | >2<5dias | >5 <30dias > 30 dias
Com interesse complementar 0,25 0,75 1,25 2
Com interesse especifico 1,25 2 3 4

Um dia de formagao corresponde a um minimo de 6 horas.

Sao considerados cursos “com interesse complementar” aqueles que, com alguma conexdo com a area
do posto de trabalho a ocupar, nao incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Sao considerados cursos “com interesse especifico” os que se situam em areas diretamente conectadas
com a do posto de trabalho a ocupar.

Todas as agdes que ndo se enquadrem na qualificacdo anterior sdo considerados “cursos sem interesse”
e nao serao valoradas.

A valoragdo dos cursos “com interesse complementar” ndo podera ultrapassar 5 valores.

No fator Avaliagcdo de Desempenho (AD) a valoragdo serd efetuada da seguinte forma:

Avaliacdo de desempenho Pontuacdo
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Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3 12 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4,5 18 valores
Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de 10 valores
Desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato

Mais deliberou o jari, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificaces, adotar fichas relativas
a avaliacao curricular de cada candidato (Anexo 3) e ao quadro global da classificagdo da avaliagéo

curricular (Anexo 4), os quais fazem parte integrante desta ata.

III. Entrevista Profissional de Selecdo

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, a entrevista profissional de selegdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nhomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

De acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, a entrevista profissional de selegéo sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes a categoria posta a
concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes parametros de ponderacdo, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

A) Sentido critico: pretende avaliar a capacidade de andlise critica do candidato e respetiva

fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas.

Compreende os seguintes niveis de avaliacdo:

; Serd considerado ELEVADO, quando o candidato fundamente e argumente
1.% Nivel | com Iégica irrefutével as solugdes adequadas para o desenvolvimento das 20 valores
situacdes apresentadas.

solucbes adequadas para o desenvolvimento das situacdes apresentadas.

2.0 Nivel | BOM, quando o candidato fundamente e argumente com logica aceitavel as | 16 valores

SUFICIENTE, quando o candidato fundamente e argumente com convicgao

3.9 Nivel | satisfatria as solugdes adequadas para o desenvolvimento das situages 12 valores
apresentadas.
4.9 Nivel | REDUZIDO, quando o candidato manifeste dificuldade em apresentar 8 valores

solucdes ou fraca argumentacao
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5.9 Nivel

INSUFICIENTE, quando o candidato ndo apresente solugbes

4 valores

B) Motivacdo: pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da candidatura ao posto

de trabalho a ocupar e, por outro lado, o interesse do candidato pelas fungdes inerentes ao mesmo,

designadamente, a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa constante atualizaciio técnica.

Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

1.9 Nivel

Sera considerado ELEVADO quando o candidato manifestamente evidencie
um nivel muito alto de motivagdo para o desempenho das atividades do
posto de trabalho proposto.

20 valores

2.9 Nivel

BOM, quando o candidato manifestamente evidencie um nivel alto de

motivacdo para o desempenho das atividades do posto de trabalho proposto.

16 valores

3.9 Nivel

SUFICIENTE, quando o candidato manifestamente evidencie um nivel
moderado de motivagéo para o desempenho das atividades do posto de
trabalho proposto.

12 valores

4.9 Nivel

REDUZIDO, quando o candidato revele um nivel baixo de motivagdo para o
desempenho das atividades do posto de trabalho proposto.

8 valores

5.9 Nivel

INSUFICIENTE, quando o candidato manifestamente evidencie auséncia de
interesse para o desempenho das atividades do posto de trabalho proposto.

4 valores

C) Expressdo e fluéncia verbais: pretende avaliar a capacidade de comunicacio manifestada

através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do

candidato.

Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

1.° Nivel

Sera atribuido um nivel ELEVADO, quando o candidato se expresse com
elevada fluéncia verbal, muita clareza e precisdo e seja assertivo na
exposicao e defesa das suas ideias.

20 valores

2.9 Nivel

BOM, quando o candidato se expresse com boa fluéncia verbal, clareza e
precisdo e seja assertivo na exposicio e defesa das suas ideias.

16 valores

3.9 Nivel

SUFICIENTE, quando o candidato se expresse com relativa fluéncia verbal,
com alguma clareza e precisdo e tenha alguma assertividade na exposn;ao e
defesa das suas ideias.

12 valores

4.9 Nivel

REDUZIDO, quando o candidato se expresse com pouca fluéncia verbal, com
pouca clareza e precisao e seja pouco assertivo na exposi¢do e defesa das
suas ideias.

8 valores

5.9 Nivel

INSUFICIENTE, quando o candidato se expresse sem fluéncia verbal, com
muito pouca clareza e precisao e nao seja assertivo na exposicido e defesa
das suas ideias.

4 valores

D) Qualidade da Experiéncia Profissional. pretendera avaliar o nivel de preparagdo e adequag&o

dos conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a

ocupar.
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Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

REPGBLICA E CINEMATECA PORTUGUESA
PORTUGUESA v MUSEU DO CINEMA, |.P. n/‘6

Sera atribuido um nivel ELEVADO, quando o candidato revele grande
variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes
para o exercicio das funcdes, permitindo prognosticar elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho.

BOM, quando o candidato revele variedade, profundidade e riqueza de

2.9 Nivel | experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das fungoes, 16 valores
permitindo prognosticar boa capacidade de adaptacdo ao trabalho.
SUFICIENTE, quando o candidato revele alguma variedade, profundidade e
3.9 Nivel | riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes, | 12 valores
permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptacdo ao trabalho.
REDUZIDO, quando o candidato revele pouca variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das

1.0 Nivel 20 valores

SR Vel fungoes, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao s
trabalho.
INSUFICIENTE, quando o candidato revele nenhuma experiéncia, em

5.9 Nivel | atividades relevantes para o exercicio das fungGes, permitindo prognosticar 4 valores

fraca capacidade de adaptacao ao trabalho.

A classificacao final a atribuir a cada candidato na entrevista profissional de selegdo, nos termos do n.°
6 do artigo 9.2 da Portaria, resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas em cada um
dos parametros avaliados.

A classificacdo em cada pardmetro resulta da votagdo nominal e por maioria dos membros do juri,
conforme estabelecido no artigo 25.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O jari procedeu a elaboracdo da ficha de classificacdo individual que serd utilizada na Entrevista
Profissional de Selecdo e cujo modelo se encontra anexo (Anexo 5) a presente ata, de que constitui

parte integrante.

IV. Classificacdo Final

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das

classificacdes obtidas nos métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC ou AC * 70%) + (EPS * 30%), em que:
CF = Classifica¢do Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avalizacdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores.

Os resultados de todas as formulas serdo aproximados as centésimas.
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Em situagbes de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no artigo
27.° da Portaria.

Para efeito do registo da classificagdo final dos candidatos, o juri utilizara o Anexo 6, que constitui parte
integrante da presente ata.

Por fim, o juri passou a elaborag&o do aviso de abertura do procedimento concursal e do correspondente

extrato a enviar para o Diario da Republica, que fazem parte integrante desta ata.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo de que se lavrou a presente ata, a qual depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juari nela presentes.

O Presidente,

’_ A .

¢

O Primeiro Vogal Efetivo,

o Babtal

O Segundo Vogal Efetivo,

\/'\ N i ( JAS I-\:H)

Anexos:
—  Aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato (Anexo 1)
—  Ficha de avaliagdio da prova de conhecimentos (Anexo 2)
- Ficha de avaliagio da avaliagdo curricular (Anexo 3)
- Quadro global da classificagdo da avaliagdo curricular (Anexo 4)
- Ficha de dassificacdo individual da entrevista profissional de selecdo (Anexo 5)
-  Ficha de classificacdo final (Anexo 6)

Rua Barata Salgueiro, 39 -1269-059 LISBOA, PORTUGAL e Tel: 21 359 62 00 Fax: 21 352 3 80
ANIM - Arquivo Nacional das Imagens em Movimento » Rua da Republica, N2 11 - Quinta da Cerca - Chamboeira, Freixial -
2670-674 BUCELAS | Tel: 21 968 94 00 « Fax: 21 968 94 99
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1.9 Emissor: Cultura
2.° Emissor: Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P.

Texto:
Aviso n.° /2022
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
conforme caracterizacdo do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I. P.
1 — Nos termos do disposto nos n.% 2 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor da Cinemateca Portuguesa-Museu do
Cinema, I.P. (CP-MC, I.P.), de 2 de fevereiro de 2022, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do Aviso no Diario da Repiblica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria de técnico
superior, previstos e nao ocupados, no mapa de pessoal aprovado da CP-MC, 1.P., na modalidade de relacgo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
2 — Nos casos previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, € constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo méximo de 18 meses contados da data da homologago da lista de ordenac3o final, a ser
utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupag&o de idénticos postos de trabalho.
3 — Consultas prévias:
3.1 — Para efeitos do disposto no n.% 5 do artigo 34.9 da Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcgdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Pablicas (INA) sobre a existéncia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, tendo sido
prestada informagao da inexisténcia de trabalhadores nessas circunstancias.
3.2 — Para os efeitos do estipulado no n.2 2 do artigo 32.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo, e, ndo tendo sido publicitado ainda qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, encontra-se, até & sua publicitacio,
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a constituico de reservas
de recrutamento (ECCRC).
4 — Local de trabalho: Instalagdes do Departamento do Arquivo Nacional das Imagens em Movimento
(ANIM) da CP-MC. I.P., sito na Rua da Reptiblica, n.2 11, Chamboeira - Freixial, Concelho de Loures.
5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
5.1 — Carreira/Categoria: Técnico Superior.
§.1.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: Descricdo arquivistica e catalogacdo de obras
cinematograficas; inspegdo, comparagao e selegdo técnica de suportes cinematogréficos (pelicula);

identificacdo e descrigdo arquivistica em diferentes suportes cinematogréficos (pelicula/video);



catalogagdo em sistema de informacdo de dados relativos tanto aos suportes como as obras
cinematograficas; realizacdo de investigacdo bibliografica em fontes primarias ou secundarias para
completar tarefas de catalogagéo e descrigao arquivistica.
5.2 — Posicdo remuneratdria: 2.2 posicdo da carreira unicategorial de técnico superior que corresponde ao
15.9 nivel remuneratorio da tabela remuneratdria tnica — 1 205,08 €, ou a detida pelo candidato.
6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores que, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e que relinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacgao obrigatoria.
6.2 — Nivel habilitacional: Poderao candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que sejam titulares de
licenciatura na area de ciéncias documentais e da informacao, histéria, ou comunicagdo, ou qualquer outra
licenciatura desde que complementada por: a) mestrado ou poOs-graduacdo na area das ciéncias
documentais e da informagao; ou b) experiéncia profissional relevante de pelo menos 3 anos em fungbes de
catalogacg@o, descricdo arquivistica ou tratamento de colegGes patrimoniais em museu, arquivo ou biblioteca.
6.3 — Requisitos especificos: Para além das habilitagdes e outros requisitos legais, os candidatos devem
obrigatoriamente possuir:
a) Boa capacidade de comunicagdo escrita e oral, de relacionamento interpessoal e de iniciativa;
b) Boa capacidade de expressdo escrita e oral em linguas estrangeiras, necessariamente em inglés e
numa segunda lingua;
c) Bons conhecimentos sobre histéria do cinema, com particular incidéncia no caso portugués;
d) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
e) Boas capacidades de planeamento, organizagao, exigéncia e proatividade;
f) Boa capacidade de andlise e resolugdo de problemas.
6.4 — Para efeitos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos
postos de trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente procedimento concursal.
7 — Ambito do recrutamento:
7.1 — Nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito aos trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8 — A forma de apresentacdo da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 19.9 da Portaria.
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8.1.1 — Prazo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do aviso por extrato em Didrio

8.1 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

da Republica.

8.1.2 — Formalizacio da candidatura: obrigatoriamente através do preenchimento completo do formulario
de candidatura ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, publicado
através do Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, Diario da Republica n.© 89, 2.2
série, de 8 de maio, e disponibilizado, para este efeito, no sitio da Internet da CP-MC, LP,

http://www.cinemateca.pt/CinematecaSite/media/Documentos/formulario-candidatura-procedimento-

concursal.doc.
8.2 — Entrega da candidatura: Apenas serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte eletrénico

através do endereco recursos.humanos@cinemateca.pt, enviadas até ao termo do prazo fixado no n.© 8.1.1

do presente aviso.

8.3 — Documentacdo da candidatura:

8.3.1 — O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado.

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Quando aplicavel, fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao profissional.

d) Carta de motivagdo explicando por que considera ter o perfil adequado para estas fungoes.

e) Declaragio emitida pelo servico a que o candidato pertenga, devidamente autenticada e atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungSes plblicas, e as mengoes qualitativa e
quantitativa obtidas na avaliagdo de desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos ou, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto; declaracdo atualizada do contetdo funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da respetiva data de inicio.

8.4 — A falta de apresentagio dos documentos legalmente exigidos implica a excluséo dos candidatos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagéo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

8.6 — O prazo para apresentaciio dos documentos referidos no n.? 8.5 do presente aviso €, nos termos do
n.2 5 do artigo 20.° da Portaria, de 5 dias (teis, podendo o jiri conceder um prazo suplementar razoavel,
ndo superior a 3 dias Uteis, para apresentagdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua
ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas n&do imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.
8.7 — A apresentacio de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal.

9 — Métodos de selegio:
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9.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.0 e 6. da Portaria, aplicam-se os
métodos de selecio obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC) e o método de
selecdo complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formulario da candidatura.

9.2.1 — A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagcdes concretas no exercicio das fungoes descritas no n.% 5.1.1 do presente Aviso. Sera de
natureza tedrica e de realizagdo individual, sem consulta, e revestira a forma escrita. Tera a duragdo maxima

de 60 minutos sem intervalo e incidira sobre os seguintes temas:

1. Organica, organizacao interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I.P.;
2. Histéria do cinema com particular incidéncia no caso portugués;

3. Avaliacdo de competéncias de literacia audiovisual.

Legisla¢do e bibliografia:
1. Lei orgénica e Estatutos da CP-MC (disponivel em www.cinemateca.pt);
2. Nelson Aradjo (ed.) (2021), Histéria do cinema: dos primérdios ao cinema contemporaneo.

3. Jodo Bénard da Costa (1991), Histdrias do cinema portugués.
A avaliagdo da PC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada as centésimas.

9.3 — A Avaliacdo Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de
candidatos colocados em valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, e que ndo tenham
afastado, por escrito, a aplicacdo deste método.

9.3.1 — A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho a ocupar, sendo a
classificacd@o obtida atraves da média aritmética ponderada das classificagbes dos seguintes elementos:

1. Habilitagbes académicas, em que se ponderara a titularidade de licenciatura na area de ciéncias
documentais e da informacado, histdéria, ou comunicagéo, ou qualquer outra licenciatura desde que
complementada por: a) mestrado ou pds-graduagao na area das ciéncias documentais e da
informacdo; ou b) experiéncia profissional relevante de pelo menos 3 anos em fungbes de
catalogagao, descrigao arquivistica ou tratamento de colecdes patrimoniais em museu, arquivo ou
biblioteca;

II. Formacgdo profissional, em que se considerardo as areas de formagdo e aperfeigoamento

profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;
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III. Experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de experiéncia em fungbes de catalogagao,
descrigao arquivistica ou tratamento de colegdes patrimoniais em museu, arquivo ou biblioteca;

IV. Avaliagdo de desempenho obtida nos (ltimos trés ciclos avaliativos.
A AC dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagdo as centésimas, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (2HA + 2FP + 4EP + 2AD)/10
em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho
9.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Os parédmetros a avaliar serdo: sentido critico; motivacdo; expressdo e fluéncia verbais; e
qualidade da experiéncia profissional. A EPS sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
A classificac@o final a atribuir a cada candidato na entrevista profissional de selegao, nos termos do n.° 6 do
artigo 9.2 da Portaria, resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas em cada um dos
parametros avaliados.
9.5 — Valoragio dos métodos de selecéo e Classificagdo Final - A classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte formula final:
CF = (PC * 70%) + (EPS * 30%) ou (AC * 70%) + (EPS * 30%)

em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
9.6 — Nos termos conjugados dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria, é
eliminatério cada um dos métodos de selegdo, pelo que serad excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores num deles, nao sendo avaliado nem sendo publicitados os
seus resultados no(s) método(s) seguinte(s).
9.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a aplicagdo dos métodos de selegdo é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal.
9.8 — Em situacBes de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no
artigo 27.° da Portaria.

10 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:
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10.1 — De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, pela forma
prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria: correio eletrénico com recibo de entrega da notificag3o.

10.2 — Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, os candidatos admitidos serdo convocados, por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificag3o, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com a
indicagdo do local ou da ferramenta para realizagao através de meios de comunicacao a distancia, bem como
data e horario em que os mesmos devam ter lugar no prazo maximo de cinco dias Uteis.

10.3 — Publicitagao dos resultados dos métodos de selegdo:

10.3.1 — Nos termos do n.% 2 do artigo 25.° da Portaria, s6 serao afixados os resultados obtidos no
segundo método de selecdo pelos candidatos que tenham obtido aprovagao no primeiro método de selegdo.
A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da CP-MC, 1.P. e disponibilizada no seu
sitio da Internet.

10.3.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo, é afixada nas instalagdes da
CP-MC, I.P. e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo publicitado na 22 série do Diario da Republica
um aviso com a informacao sobre a sua publicitagdo.

11 — O juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

11.1 — Presidente — Rui Machado, subdiretor de CP-MC, 1.P.;

1.9 Vogal efetivo — Tiago Baptista, diretor do Departamento ANIM;

2.9 Vogal efetivo — Paulo Cartaxo, técnico superior;

1.9 Vogal suplente — Joao Paulo Antunes, técnico superior;

2.2 Vogal suplente — Margarida Sousa, técnica superior.

11.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efetiva.

11.3 — As atas do jUri, onde constem os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio de Internet da CP-MC, I.P.

11.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, o acesso as atas e aos documentos € a
emissdo de certiddes ou reproducbes autenticadas, sempre que solicitados por escrito, serdo garantidos no
prazo de 3 dias uteis contados da data de entrada do pedido.

12 — Prazo de validade e cessacao: nos termos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, o
presente procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchimento do posto de trabalho em
referéncia, sem prejuizo das causas de cessagao previstas no mesmo artigo.

13 — Em cumprimento do disposto na alinea 4) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo’.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o0 presente aviso € publicitado, por extrato, na 2.2
série do Diagrio da Republica e no sitio da Internet da CP-MC, I.P., e integralmente na bolsa de emprego

publica (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - DESCRICAO ARQUIVISTICA E CATALOGACAO DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Anexo 2 a Ata n.° 1

|[Nome: Data: Hora:

Classificagdo

QUESTOES Resposta correta (entre 0

e 20 valores)
1.
2.
3.
4. |

CLASSIFICACAO FINAL!

1 Classificagdo Final = Soma das avaliagbes obtidas nas respostas as questdes

Niveis de Classificagao (valores):
Excelente: 217 e < 20

Bom: 2 14e <17

Satisfaz: 2 10 e < 14

Nao Satisfaz: < 10

O Presidente 0 1.° Vogal Efetivo

0 2.° Vogal Efetivo

Qo/
AV
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.
Anexo 3 & Atan.® 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - DESCRICAO ARQUIVISTICA E CATALOGAGAO DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS

AVALIAGAO CURRICULAR
NOME: N.°
HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Média de lusse do grau {émico de licenciatura (M =L * 1)
ou Avaliagdo Valor Atribuido pelo Juri
Média ponderada de lusSo de [ jatura e de lusSo de outra grau académico [M = (L * 0.6) + (OFA * 0.4)]
20 20 valores
18e19 18 valores
16e17 16 valores
14e15 - 14 valores
12213 12 valores
10e11 10 valores
FORMA(;AO PROFISSIONAL (FP) VALOR / RESULTADO
° Valor
DESIGNAGAO N.° de Cursos Limite Pontuagéo aritmético
Com Interesse Compl ar < 2 Dias
Com Interesse Complementar > Ou = 2 Dias < Ou = 5 Dias
Com Interesse Compl ar > 5 Dias < Ou = 30 Dias - - |
Com Interesse Compl ar > 30 Dias
Limite (Com Interesse Complementar) 5
Com Interesse Especifico < 2 Dias
Com Interesse Especifico > Qu = 2 Dias < Ou = 5 Dias
Com Interesse Especifico > 5 Dias < Ou = 30 Dias
Com Interesse Especifico > 30 Dias
TOTAL 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Anaos de Experiéncia =
Anos de trabalho completos Ponderagdes Avaliag
Fontuagao em Tungoes Telacionacas com a5 Mmgees:'mnpﬂ:mushtwm )
peste de trabalho
Menos de 3 anos 10 valores
3e4anos 12 valores 1 = 1
5e 6 anos 14 valores al |
7e8anos 16 valores - ]
Mais de 8 anos 18 valores
| mEUTalL a0 PaTd CESETTTHETIY UETOMOEs Tt | A D o 1
fdfqu:djs ao objeto deste procedimento 2 valores - . L B
| Avaliagzo Finat
AVALIA(}AO DE DESEMPENHO (AD)
Avaliagdo de D penho (AD) Pontuagdo Valor Atribuido pelo Juri
|Média dos Gltimos 3 ciclos avaliativos 2,5 8 valores T
Imédia dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3 | 12 valores _
Média dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
média dos Gitimos 3 ciclos avaliativos < 4 | 16 valores
Média dos dltimos 3 ciclos avaliativos < 4,5 18 valores —
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores B e
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagio de Desempenho, por razbes nao imputdveis
. 10 valores
ao candidato

O Presidente

0 1.° Vogal Efetivo

0 2.° Vogal Efetivo
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNJCO SUPERIOR - DESCRICAO ARQUIVISTICA E CATALOGACAO DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS

Anexo 4 a Atan.® 1

AVALIACAO CURRICULAR CONJUNTA

CLASSIFICAGAQ

NOME HA FP EP AD
(2HA+2FP+4EP+2AD)/10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

O Presidente

0 1.° Vogal Efetivo

0 2.° Vogal Efetivo
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO
Anexo 5 a Atan.° 1

ﬂNOME:
Parametros_ i= Nive.is c!e Valores Maioria Assuntos Abordados (resumo)
Ponderagdo Avaliagao
P. 1.°V. | 2.°V.
a) 1| 20v
2| 16v
SENTIDO CRITICO 3| 12v i
4 8v
5| 4v
by 1] 20v
2 | 16v o —
MOTIVACAO 3| 12v
4 8v
5| 4v
c)y 1 20v
EXPRESSAO 2 | 16v [ - - il
E 3| 12v o
FLUENCIA VERBAIS 4| 8v
5| 4v -
dy 1| 20v
QUALIDADE DA 2| 16v
EXPERIENCIA 3| 12y I~
PROFISSIONAL 4 8v
5 4v
Total 0
|Fundamentacao:

a), b), ¢) e d): Para definigao dos pardmetros de ponderacao apela-se ao estabelecido nos niveis de avaliagéo constantes das alineas A), B), C) e D) do ponto n°® Ii da Actan.® 1.

O Presidente

0 1.° Vogal Efetivo

0 2.° Vogal Efetivo
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