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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, conforme caracterizacio do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa
— Museu do Cinema, I.P.

Aos 22 dias do més de fevereiro do ano de 2022 reuniu nas instalagdes da Cinemateca Portuguesa-
Museu do Cinema, I.P. (CP-MC, I.P.), em Lisboa, o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior no
Departamento de Arquivo Nacional das Imagens em Movimento (ANIM), previsto e n3o ocupado, no
respetivo mapa de pessoal aprovado, para 2021, autorizado por despacho de 4 de fevereiro de 2022
da Informacao de Servigo n.2 622/DG/2021, de 13 de outubro de 2021, do Diretor da CP-MC, I.P.,
estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Rui Machado, Subdiretor da CP-MC, 1.P.;

Primeiro Vogal Efetivo: Tiago Baptista, Diretor do Departamento ANIM;

Segunda Vogal Efetiva: Joana Ascensdo, Técnica Superior;

Terceira Vogal Efetiva: Sara Moreira, Técnica Superior;

Quarta Vogal Efetiva: Isabel Arouca, chefe da Diviséo de Gestdo;

Primeiro Vogal Suplente: Inés Viana, técnica superior;

Segundo Vogal Suplente: Paulo Cartaxo, técnico superior.

Aberta a sessdo, o juri reuniu-se para a caracterizagdo do posto de trabalho, a definigdo dos requisitos
exigidos para a aceitacdo de candidaturas, a definicdo dos métodos de selegio a aplicar na avaliagdo
dos candidatos, a definico dos parametros de avaliagdo de cada método de selegdo e para a
elaboragao do aviso de abertura do procedimento (Anexo 1).

Tendo presente o constante na Informacdo de Servigo acima indicada, nomeadamente que devera ser
preenchidos um posto de trabalho vago no mapa de pessoal da CP-MC, 1.P., devera iniciar-se o
procedimento concursal correspondente, a que podem candidatar-se trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico, conforme o previsto nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.2 35/2014, de
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20 de junho (LTFP) e deverdo ser definidos os métodos de selegdo de acordo com o artigo 36.° do

mesmo diploma legal.

Por motivos de celeridade na ocupacdo do posto de trabalho em causa, foi proposta a utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 7.9 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril
(doravante Portaria).

Atentos os motivos que originaram o determinado no despacho acima indicado, nomeadamente, que
o procedimento concursal decorra conforme previsto nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° e do artigo 36.° da
LTFP, foi unanimemente proposta a utilizacdo como meétodos de selegdo obrigatdrios, a prova de
conhecimentos e a avaliagd3o psicoldgica ou a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de
competéncias, nos termos do disposto nos n.% 1, 2 e 3 do referido artigo 36.2, conjugado com o n.°
1 do artigo 5.° da Portaria. E, como método de selegdo complementar, a entrevista profissional de
selecdo, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria.

A Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP) serao aplicadas aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias, ou atividades, diferentes das
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar ou se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

A Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sdo aplicaveis aos
candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizagao profissional, se
tenham por (ltimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia, ou atividade,

caracterizadoras dos postos de trabalho publicitado.

Conforme o despacho de 4 de fevereiro de 2022 da Informagdo de Servigo n.° 622/DG/2021, de 13
de outubro de 2021, do Diretor da CP-MC, L.P. serd efetuada a utilizagdo faseada dos métodos de

selegdo, nos termos do artigo 7.0 da Portaria.

De seguida, o juri procedeu aos trabalhos de definicdo dos parametros de avaliagdo e ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
métodos.

Nos termos conjugados dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.0 e do n.% 1 do artigo 25.° da Portaria é
eliminatério cada um dos métodos de selecdo, pelo que sera excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo sendo avaliado nem sendo

publicitados os seus resultados no(s) método(s) seguinte(s).
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Para efeitos de valoragdo final e, tendo em conta o disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 5.2 edo n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria, o juri atribuiu aos métodos de selegdo obrigatdrios a ponderacao de 70% (40%
relativos & prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular e 30% referentes a entrevista psicoldgica
ou entrevista de avaliagdo de competéncias), e a entrevista profissional de selegdo a ponderagdo de
30%.

Quanto aos critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo das candidaturas, para os efeitos do n.°
6 do artigo 11.° da Portaria, previamente a publicitacdo do aviso de abertura do procedimento

concursal e a fim de facultar a sua consulta aos candidatos, o juri deliberou conforme segue:

I - Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar como técnico superior, tal como se encontram
genericamente descritas no mapa anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e, designadamente para:
a difusdo cultural do patriménio cinematografico, com destaque para o patriménio cinematografico
portugués salvaguardado pela Cinemateca e/ou sobre o qual o Estado detenha direitos, incluindo o
licenciamento e a promoc¢do ativa da programagdo de filmes portugueses salvaguardados pela
Cinemateca em sessdes de ambito ndo-comercial em Portugal e no estrangeiro, assim como a
producdo e comunicacdo de materiais promocionais, pedagogicos e educativos sobre os mesmos

filmes.

Nos termos do n.° 4 do artigo 9.0 da Portaria, a prova assumira a forma escrita, revestindo natureza
tedrica, sera de realizagdo individual, efetuada em suporte de papel, e teréd a duracao de 60

(sessenta) minutos sem intervalo. Nao sera permitida a consulta em qualquer tipo de suporte.

A prova de conhecimentos incidira sobre as tematicas seguidamente enunciadas:

a) Organica, organizacdo interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I.P.;
b) Estratégias, problemas e desafios da difusdo cultural do patriménio cinematografico;
¢) Histéria do cinema, com particular incidéncia no caso portugués.

A legislacdo e bibliografia necessdrias a preparagdo da prova de conhecimentos sdo as seguintes:
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Lei organica e Estatutos da CP-MC;

“Lei do Cinema” (Principios de acao do estado na protecdo da arte do cinema e audiovisual,
Lei n.0 74/2020, de 19 de novembro) e sua regulamentacdo (DL 74/2021, de 25 de agosto);
Nelson Aratjo (ed.) (2021), Histéria do cinema: dos primérdios ao cinema contemporaneo.
Jo&o Bénard da Costa (1991), Histdrias do cinema portugués.

Mdnica Lemos (2017) "A exibicdo ndo comercial de cinema em Portugal: Caracterizagdo e
analise". Relatorio de estagio de Mestrado em Ciéncias da Comunicagdo, area de
especializacdo em Cinema e Televisdo, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa. (disponivel online).

Mariana Liz. (2022). “Educacao para o cinema em Portugal. Policy Report. 2022.” Lisboa:
Observatdrio Permanente da Juventude. Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa. (disponivel online)

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas.
O juri procedeu a elaboragdo da ficha de avaliagdo que sera utilizada na Prova de Conhecimentos e
cujo modelo se encontra anexo (Anexo 2) a presenta ata, de que constitui parte integrante.

II. Avaliagdo Psicolégica

A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico da adaptacdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Seré aplicada nos termos da alinea b) do
n.0 1 do artigo 5.0 articulada com a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e sera valorada de acordo com o
estabelecido no n.° 3 do artigo 9.9 da Portaria.

A aplicagdo deste método de selegao é efetuada pelas entidades e com observancia da seguinte

ordem de prioridade:
a) Por entidade especializada publica (INA);

b) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da Administragdo
Plblica, quando, apds consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea a), fundamentadamente se

revele invidvel a aplicacdo do método por aquela entidade.
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III - Avaliagao Curricular

Na avaliacdo curricular serao considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes académicas, em que se ponderara a titularidade de uma licenciatura em
comunicacdo, histdria, estudos artisticos, cinema ou audiovisual ou gestdo cultural, ou
qualquer outra licenciatura desde que complementada por pés-graduagdo ou
mestrado nas referidas areas.

b) Formagdo profissional, em que se considerardao as areas de formagéo e
aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de experiéncia incidente na
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos.

A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, com aproximagdo as
centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (2HA + 2FP + 5EP + AD) / 10, em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Tendo por referéncia as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, a férmula foi ponderada, decidindo
o juri atribuir o coeficiente 1 a avaliagdo de desempenho por se entender que, quando dirigida as
areas a concurso, € um indicador suficiente para adequagao as fungGes a desempenhar; 2 as
habilitagbes académicas e a formacao profissional, tendo em atengdo avaliar a preparagdo base de
cada candidato para o trabalho a desempenhar; e atribuir o coeficiente 5 & experiéncia profissional,
por se entender que esta constitui um indicador de bastante importdncia para a avaliacdo das

aptidoes profissionais dos candidatos.

Para a apreciagao de cada fator da avaliagdo curricular, o juri deliberou utilizar os seguintes critérios:
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No fator Habilitacdo Académica (HA), o juri, tendo por base a média de conclusdo da licenciatura

na area de comunicagao, histéria, estudos artisticos, cinema ou audiovisual ou gest3o cultural; ou a

média ponderada de conclusdo de licenciatura noutra area e de conclusdo de mestrado nas mesmas

areas, definiu as seguintes formulas de calculo e os seguintes niveis de avaliacdo e correspondentes

valores:

M=L*10uM=(L*0.6)+ (OFA * 0.4), em que:
M = Média
L = Média de conclusgo de Licenciatura (ou do grau académico mais elevado na area)
OFA = Média de conclusdo de Qutra Formagao Académica (caso seja mais do que uma,

considerar-se-a a média das mesmas)

Média de 18 ou superior...... 20 valores
Média de 16 € 17.................. 18 valores
Média de 14 e 15.................. 16 valores
Médiade 12 e 13.................. 14 valores
Médiade 10e 11.................. 12 valores

O juri decidiu que na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional (EP) ird ser ponderado o
desempenho efetivo de funcdes relacionadas com as areas da difusdo cultural de cinema, literacia
filmica, produgdo e/ou licenciamento de cinema, assim como o nivel de adequagdo das fungdes

desempenhadas ao objeto deste procedimento concursal.

Na ponderacdo das fungbes, serdo considerados os anos de trabalho completos, nas dreas acima

indicadas, conforme a seguinte tabela:

Mais de 8 anos ............cceveueeee. 18 valores
Entre 7 e 8anos .......cccoceenenne 16 valores
Entre5e 6 anos .........ccccoeeeeeeen. 14 valores
Entre3e4anos ....cccoeevnicnne 12 valores
Menos de 3 anos ........c.cccecvrceenens 10 valores

Majoragéo para desempenho de fungdes muito adequadas ao

objeto deste procedimento concursal ............... 2 valores
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No fator Formacdio Profissional (FP), o juri decidiu considerar todas as agdes de formagao,

independentemente da sua duracdo, desde que relevantes para o desempenho do posto de trabalho a
ocupar e relacionadas com a respetiva area de atuacdo, designadamente, cursos, estagios,
seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, conferéncias, coléquios e outras da mesma natureza,

sempre que comprovadas por documento adequado.

A participagdo em acGes de formacgdo sera classificada até um maximo de 20 valores, sendo a

respetiva valoragdo atribuida de acordo com o quadro seguinte:

Tipo de Curso Duracdo do Curso / Cada Médulo
(em funcdo do lugar a prover) < 2dias | >2<5dias | >5 <30dias > 30 dias
Com interesse complementar 0,25 0,75 1,25 2
Com interesse especifico 1,25 2 3 4

Um dia de formacao corresponde a um minimo de 6 horas.

Sao considerados cursos “com interesse complementar” aqueles que, com alguma conexdo com as
areas do posto de trabalho a ocupar, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Sao considerados cursos “com interesse especifico” os que se situam em dreas diretamente
conectadas com as do posto de trabalho a ocupar.

Todas as agbes que ndo se enquadrem na qualificacdo anterior sdo considerados “cursos sem
interesse” e nao serao valoradas.

A valorag@o dos cursos “com interesse complementar” ndo podera ultrapassar 5 valores.

No fator Avaliacdo de Desempenho (AD) a valoragdo sera efetuada da seguinte forma:

Avaliacdo de desempenho Pontuacdo

Média dos ultimos 3 ciclos < 2,5 8 valores

Média dos ultimos 3 ciclos < 3 12 valores
Média dos Ultimos 3 ciclos < 3,5 14 valores
Média dos Gltimos 3 ciclos < 4 16 valores
Média dos ultimos 3 ciclos < 4,5 18 valores
Média dos ultimos 3 ciclos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de 10 valores
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| Desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato |

Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagbes, adotar uma ficha
relativa a avaliacdo curricular de cada candidato (Anexo 3) e ao quadro global de classificagdo da

avaliacdo curricular (Anexo 4), os quais fazem parte integrante desta ata.

1v. Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera aplicada nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
5.0 e do n.? 5 do artigo 9.° da Portaria. Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
EAC sera realizada por técnicos com formacgdo adequada para o efeito. Neste sentido, no devido
momento sera solicitado ao dirigente maximo do servigo a colaboragdo de entidades especializadas.
As competéncias sdo as constantes no perfil dos postos de trabalho em causa, e serdo valoradas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A escala de avaliagdo, apds a obtengdo da média ponderada das classificagdes obtidas em cada

competéncia, é a seguinte:

Escala
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
Qualitativa:
Escala
4 8 12 16 20
Quantitativa:
Média Obtida: 0-4,99 5,00 -9,49 9,50- 13,99 | 14,00 - 16,99 | 17,00 — 20,00

V - Entrevista Profissional de Sele¢do

Nos termos do artigo 13.° do regulamento e tramitacdo do procedimento concursal, aprovado pela
Portaria, “a entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacado e de relacionamento interpessoal”. Esta sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes a categoria posta a

concurso, o JUri deliberou adotar os seguintes parametros de ponderagao, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

A) Sentido critico: pretende avaliar a capacidade de andlise critica do candidato e respetiva

fundamentacdo, face a resolucdo de situagbes que lhe sdo apresentadas.

Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

Sera considerado ELEVADO, quando o candidato fundamente e argumente

1.9 Nivel | com logica irrefutavel as solucbes adequadas para o desenvolvimento das | 20 valores
situacGes apresentadas.

. BOM, quando o candidato fundamente e argumente com logica aceitavel as

2. Nivel solucdes adequadas para o desenvolvimento das situactes apresentadas. 16 valores
SUFICIENTE, quando o candidato fundamente e argumente com convicgdo

3.0 Nivel | satisfatéria as solucdes adequadas para o desenvolvimento das situagbes | 12 valores
apresentadas.

4.9 Nivel REDU~ZIDO, quando o canclidato manifeste dificuldade em apresentar 8 valores
solucOes ou fraca argumentacao

5.9 Nivel | INSUFICIENTE, quando o candidato ndo apresente solucdes 4 valores

B) Motivacdo: pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao posto

de trabalho a ocupar e, por outro lado, o interesse do candidato pelas fungdes inerentes ao

mesmo, designadamente, a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizagao

técnica.

Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

1.9 Nivel

Sera considerado ELEVADO quando o candidato manifestamente evidencia
uma forte motivagao para o desempenho das atividades do posto de
trabalho proposto.

20 valores

2.9 Nivel

BOM, quando o candidato manifestamente evidencia um nivel alto de
motivacdo para o desempenho das atividades do posto de trabalho proposto.

16 valores

3.9 Nivel

SUFICIENTE, quando o candidato manifestamente evidencia um nivel
moderado de motivagdo para o desempenho das atividades do posto de
trabalho proposto.

12 valores

4.9 Nivel

REDUZIDO, quando o candidato revela um nivel baixo de motivagao para o
desempenho das atividades do posto de trabalho proposto.

8 valores

5.0 Nivel

INSUFICIENTE, quando o candidato manifestamente evidencia auséncia de
interesse para o desempenho das atividades do posto de trabalho proposto.

4 valores

C) Expressdo e fluéncia verbais. pretende avaliar a capacidade de comunicagdao manifestada

através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do

candidato.
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Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

¢

1.0 Nivel

Sera atribuido um nivel ELEVADO, quando o candidato se expresse com
elevada fluéncia verbal, muita clareza e precisdo e seja assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias.

20 valores

2.° Nivel

BOM, quando o candidato se expresse com boa fluéncia verbal, clareza e
precisdo e seja assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias.

16 valores

3.9 Nivel

SUFICIENTE, quando o candidato se expresse com relativa fluéncia verbal,
com alguma clareza e precisao e tenha alguma assertividade na exposicdo e
defesa das suas ideias.

12 valores

4.9 Nivel

REDUZIDO, quando o candidato se expresse com pouca fluéncia verbal, com
pouca clareza e precisdo e seja pouco assertivo na exposicdo e defesa das
suas ideias.

8 valores

5.9 Nivel

INSUFICIENTE, quando o candidato se expresse sem fluéncia verbal, com
muito pouca clareza e precisdo e ndo seja assertivo na exposi¢do e defesa
das suas ideias

4 valores

D) Qualidade da Experiéncia Profissional- pretendera avaliar o nivel de preparagdo e adequacao

dos conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a

ocupar.

Compreende os seguintes niveis de avaliaggo:

1.0 Nivel

Sera atribuido um nivel ELEVADO, quando o candidato revele grande
variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes
para o exercicio das fungGes, permitindo prognosticar elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho.

20 valores

2.° Nivel

BOM, quando o candidato revele variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das fungGes,
permitindo prognosticar boa capacidade de adaptacdo ao trabalho.

16 valores

3.9 Nivel

SUFICIENTE, quando o candidato revele alguma variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
permitindo prognosticar satisfatdria capacidade de adaptacdo ao trabalho.

12 valores

4.9 Nivel

REDUZIDO, quando o candidato revele pouca variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao
trabalho.

8 valores

5.9 Nivel

INSUFICIENTE, quando o candidato revele nenhuma experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungbes, permitindo prognosticar
fraca capacidade de adaptacao ao trabalho.

4 valores

A classificagao final a atribuir a cada candidato na entrevista profissional de selegdo resulta da média

aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um dos parametros avaliados.

A dlassificagdo em cada parametro resulta da votacdo nominal e por maioria dos membros do juri,

conforme estabelecido no artigo 25.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria, o jlri procedeu a elaboragdo da
ficha de classificacdo individual que sera utilizada na Entrevista Profissional de Seleggo e cujo modelo

se encontra anexo (Anexo 5) a presente ata, de que constitui parte integrante.
V1 - Classificacdo Final

A classificaco final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média ponderada das
classificacBes obtidas nos trés métodos de selegdo:

A) Para os candidatos que realizam os métodos de selegao obrigatérios Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) e o método de selecdo complementar Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), a Classificacdo Final (CF) sera calculada através da seguinte féormula:

CF = (PC * 40%) + (AP * 30%) + (EPS * 30%)

B) Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo obrigatorios Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAP) e o método de selegdo complementar
Entrevista Profissional de Selec8o (EPS), a Classificacdo Final (CF) sera calculada através da
seguinte formula:

CF = (AC * 40%) + (EAC * 30%) + (EPS * 30%)

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores.
Os resultados de todas as formulas serdo aproximados as centésimas.

Em situagdes de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adotar séo os constantes no
artigo 27.° da Portaria.

Para efeito do registo da classificacdo final dos candidatos, o jari utilizara o Anexo 6, que constitui

parte integrante da presente ata.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores.
Os resultados de todas as formulas serdo aproximados as centésimas.
Para efeito do registo da classificagdo final dos candidatos, o juri utilizard o Anexo 6, que constitui

parte integrante da presente ata.

Por fim, o jlri passou a elaboracdo do aviso de abertura do procedimento concursal a enviar para o

Diario da Republica, aviso que faz parte integrante desta ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata, a qual depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri nela presentes.
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O Presidente,

O Primeiro Vogal Efetivo,

g Gt

A Segunda Vogal Efetiva,

1 WS

A Terceira Vogal Efetiva,

[
| Qe T

————r

Y,

——

A Quarta Vogal Efetiva,

‘ N
d L \r-\/\ e e
\

Anexos:
—  Aviso de abertura do procedimento concursal (Anexo 1)
— Ficha de avaliacdo da prova de conhecimentos (Anexo 2)
— Ficha de avaliacdo da avaliagdo curricular (Anexo 3)
—  Quadro global da classificacdo da avaliagdo curricular (Anexo 4)
— Ficha de dlassificagdo individual da entrevista profissional de sele¢do (Anexo 5)
—  Ficha de classificagao final (Anexo 6)
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1.9 Emissor: Cultura %\\AP‘
2.9 Emissor: Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P.

Texto:

Aviso (extrato) n.o ___ /2022
Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado

Nos termos do disposto nos n.os 2 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° do anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.¢
125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, (doravante designada
por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema,
I.P. (CP-MC, I.P.), de 4 de fevereiro de 2022, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias (teis a contar da data de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao, na modalidade de relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, do seguinte posto de trabalho:

Carreira: Técnico Superior - 1 (um) posto de trabalho.

Atribuig6es/Competéncias/Atividades: Difusdo cultural do patriménio cinematografico, com destaque para o
patriménio cinematografico portugués salvaguardado pela Cinemateca e/ou sobre o qual o Estado detenha
direitos, incluindo o licenciamento e a promogao ativa da programacao de filmes portugueses salvaguardados
pela Cinemateca em sesstes de ambito ndo-comercial em Portugal e no estrangeiro, assim como a produgado
e comunicacdo de materiais promocionais, pedagdgicos e educativos sobre os mesmos filmes.

Local de trabalho: InstalagGes da CP-MC. I.P., sitas na Quinta da Cerca, Rua da Reptiblica, 11, Chamboeira -
Freixial, 2670-674 BUCELAS.

Nivel habilitacional: Poderdo candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos que sejam titulares de uma
licenciatura em comunicacao, histdria, estudos artisticos, cinema ou audiovisual ou gestdo cultural, ou qualquer
outra licenciatura desde que complementada por pds-graduacdo ou mestrado nas referidas areas.

Prazo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do presente aviso.

O texto integral sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no mesmo dia da publicagdo do presente

aviso, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da CP-MC, I.P., www.cinemateca.pt.

Data: XX de fevereiro de 2022
Nome: José Manuel Costa
Cargo: Diretor
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - Difusdo cultural

CULTURA

Anexo 2 & Atan.” 1
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS - ESCRITA

nNome: Data: Hora:

Valor do Critério
(Ponderacdo x
Classificagdo)

Classificacdo

Perguntas Ciiterosidelavaliacio {entre 0 e 20 valores)

CLASSIFICAGAO FINAL!

' Classificagdo Final = Média ponderada das classificagées obtidas em cada critério de avaliagdo

Nivels de Classificagéo (valores):
Excelente: > 17 e < 20
Bom: > 14e <17
Satisfaz: > 10 e < 14
Nao Satisfaz: < 10
O Presidente

0 1.° Vogal Efetivo

A 2,” Vogal Efetiva

A 3.? Vogal Efetiva

A 4.2 Vogal Efetiva
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - Difusdo cultural

AVALIACAO CURRICULAR

e |

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Média de concluséo do grau académico de licenciatura ou pés-graduagao Avaliagdo Naioy At:i;l:‘do pelo
18 ou superior 20 valores
16_e 17 - 18 valores |
14e 15 | 16 valores -
__ﬂi S 14 valores
10e 11 12 valores
FORMAGAQ PROFISSIONAL (FP) VALOR / RESULTADO
DESIGNAGAO N.° de Cursos Limite Pontuacso
Com Interesse Compl_ementar < 2 Dias 0,25
Com Interesse Complementar > Ou = 2 Dias < Ou = 5 Dias 0,15
Com Interesse Complementar > 5 Dias < Ou = 2 Dias 1,25
Com Interesse Complementar > 30 Dias 2
Limite (Com Interesse Complementar) 5
Com Interesse Especifico < 2 Dias o | 1,25 ]
Com Interesse Especifico > Ou = 2 Dias < Ou = 5 Dias
Com Interesse Especifico > 5 Dias < Ou = 30 Dias 3
Com Interesse Especifico > 30 Dias 4
TOTAL 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Anos de Experiéncia
Anos de trabalho ~
e Ponderagoes Funcoes na érea de
cotp comminicagao, gestao cultural | Funcoes relacionadas com a area de cinema (B)
ou programacao cultural (A)
3 ou menos anos 10 valores
4 a5 anos 12 valores
6 a7 anos 14 valores —
8 a9 anos 16 valores
| 10a11anos 18 valores
12 ou mais anos 20 valores
Avaliacéo Final (A+B)/2
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
Avaliagdo de D penha (AD) Pontuagio Valor Atribuido pelo Juri
Média dos (ltimos 3 anos < 2,5 8 valores
Média dos Ultimos 3 anos < 3 12 valores
Mmédia dos Gltimos 3 anos s 3,5 14 valores
Média dos Ultimos 3 anos s 4 16 valores
Média dos Ultimos 3 anos < 4,5 18 valores
Media dos Gltimos 3 anos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de 10 valores
O Presidente

0 1.° Yogal Efetivo

A 2. Vogal Efetiva

A 3.® Vogal Efetiva

A 4.° Vogal Efetiva
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - Difus&o cuftural

Anexo 4 aAtan.® 1

AVALIACAO CURRICULAR CONJUNTA

CLASSIFICACAO

NOME N.° HA FP EP AD
{2HA+2FP+5EP+AD)/10

O Presidente

0 1.° Vogal Efetivo

A 2.2 Vogal Efetiva

A 3.2 Vogal Efetiva

A 4.2 Vogal Efetiva
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - Difuséo cultural

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Anexo 5aAtan.® 1

[Nome:
Parametros-' ~ Nive'is c.i.e oo Maioria Assuntos Abordados (resumo)
Ponderacéo Avaliagdo 2. | 1ov. | 2ov.
a) 1 20v
2| 16v
SENTIDO CRITICO 3| 12v
4 8v N
5 4y
by 1] 20v
2| 16v
MOTIVAGAO 3| 12v
4 8v
5 4v
o 1| 20v
EXPRESSAO 2| 16v
E 3| 12v
FLUENCIA VERBAIS 4| &
5 4v
d 1| 20v
QUALIDADE DA 2| 16v
EXPERIENCIA 3| 12y
PROFISSIONAL 4| Bv
5 4y
Total 0
Fundamentacao:

a), b), ¢) e d): Para definicdo dos parametros de ponderagdo apela-se ao estabelecido nos niveis de avaliacao constantes das alineas A), B), C) e D) do ponto n® lll da Acta n.® 1.

O Presidente

0 1.° Vogal Efetivo

0 2.° Vogal Efetivo

A 3.7 Vogal Efetiva

A 4.2 Vogal Efetiva
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