REPUBLICA E LF-"’ CINEMATECA PORTUGUESA
PORTUGUESA e MUSEU DO CINEMA, LP.
CULTURA POLLLENSSE

ATAN.? 1

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego puablico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, conforme caraterizacao do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa-

Museu do Cinema, I.P.

Ao 30° dia do més de junho do ano de 2023, reuniu o jari do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior — érea de arquivo,
previsto e ndo ocupado, no respetivo mapa de pessoal aprovado para 2023, autorizado por despacho
do Diretor da CP-MC, I.P. a Informacdo de Servigo n.? 425/CDI/2023, de 19 de junho, estando presentes
os seguintes membros:

Presidente: Rui Machado, Subdiretor da CP-MC, I.P.;

Primeiro Vogal Efetivo: Isabel Arouca, Chefe da Divisdo de Gestao;

Segunda Vogal Efetiva: Teresa Borges, Técnica Superior.

Aberta a sessdo, o jari reuniu-se para a caraterizacdo do posto de trabalho, a definigdo dos requisitos
exigidos para a aceitacio de candidaturas, a definigdo dos métodos de selegdo a aplicar na avaliagdo
dos candidatos, a definicdo dos pardmetros de avaliacdo de cada método de selegdo e para a elaboragdo

do aviso de abertura do procedimento (Anexo 1).

Tendo presente o constante na Informagio de Servigo acima indicada, nomeadamente que devera ser
preenchido um posto de trabalho vago no mapa de pessoal da CP-MC, I.P., devera iniciar-se o
procedimento concursal correspondente, a que podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho (LTFP) e deverdo ser definidos os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 36.¢ do mesmo

diploma legal.

Por motivos de celeridade na ocupag&o do posto de trabalho em causa, foi proposta a utilizagdo faseada
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

(doravante Portaria).
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Atentos os motivos que originaram o determinado no despacho acima indicado, nomeadamente, que o
procedimento concursal decorra conforme previsto no n.° 3 do artigo 30.° e no artigo 36.° da LTFP, foi
unanimemente proposta a utilizagdo como método de selecdo obrigatdrio, a prova de conhecimentos
ou a avaliacdo curricular, nos termos do disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 5 do referido artigo 36.2, conjugado
com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria. E, como método de selecdo complementar, a entrevista de
avaliagdo de competéncias, prevista na alinea d) do n. °1 do artigo 17.° da Portaria.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias, ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar
ou se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formulario da candidatura.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de
candidatos colocados em valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a

executar atribuigdo, competéncia, ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho publicitado.

De seguida, o jari procedeu aos trabalhos de definicdo dos pardametros de avaliagdo e ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos

métodos.

Sendo eliminatério cada um dos métodos de selegao, sera excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num deles, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

Para efeitos de valoragdo final e, tendo em conta o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 17.°2 e do n.2 3 do
artigo 18.0 da Portaria, o juri atribuiu aos métodos de selegdo obrigatodrios prova de conhecimentos ou
avaliagdo curricular a ponderagao de 70%, e a entrevista de avaliagdo de competéncias, enquanto

método de selegdo facultativo, a ponderagdo de 30%.

Quanto aos critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo das candidaturas, para os efeitos do n.°
5 do artigo 11.° da Portaria, previamente a publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal

e a fim de facultar a sua consulta aos candidatos, o juri decidiu conforme segue:

1. Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos sera aplicada em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°

articulada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.2 e com os n.%s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa
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avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A legislag@o e bibliografia necessarias a preparacdo da prova de conhecimentos sdo as seguintes:

- Lei organica da CP-MC;

- Estatutos da CP-MC;

- Documentos técnicos e normativos relativos a gestdo e descrigdo de documentos, administragdo
eletrénica e interoperabilidade semantica, preservagdo digital, classificacdo e avaliagdo da informagdo
publica, disponiveis em http://arquivos.dglab.gov.pt/servigos/documentos-tecnicos-e-normativos/lista-

de-documentos.

A prova é de natureza tedrica, de realizacdo individual, sem consulta, e reveste a forma escrita, tera a
duragdo maxima de 90 minutos (noventa minutos), sem intervalo, e incidira sobre contetdos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e
sera constituida por um conjunto de 3 perguntas, valoradas da seguinte forma: duas perguntas valendo
5 (cinco) valores cada uma e uma pergunta valendo 10 (dez) valores. O jari procedeu a elaboragdo da
ficha de avaliagdo que sera utilizada na Prova de Conhecimentos e cujo modelo se encontra anexo
(Anexo 2) a presente ata, de que constitui parte integrante. O juri procedeu ainda a aprovagdo e
subscrigdo da Prova de Conhecimentos e da sua correcdo e cotagao, que consta de documento
confidencial inserido em envelope selado e anexo a presente ata, dela fazendo igualmente parte

integrante (Anexo 2A).

II. Avaliacdo Curricular

Na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas, em que se ponderara a titularidade de licenciatura, ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

b) Formagdo profissional, em que se considerardo as areas de formagdo e aperfeigopamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de experiéncia incidente na
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos.
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A avaliagao curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagao
as centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:
AC = (2HA + 2FP + 4EP + 2AD) /10, em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas

FP = Formagcao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
Tendo por referéncia as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, a formula foi ponderada, decidindo
o juri atribuir o coeficiente 2 as habilitagbes académicas, a formagdo profissional e a avaliagdo de
desempenho, tendo em atengdo avaliar a preparacdo base de cada candidato para o trabalho a
desempenhar, no caso da primeira, e por se entender que, quando dirigida a area a concurso, se reflete
num bom desempenho de fungdes, no casso da segunda; atribuir o coeficiente 4 & experiéncia
profissional, por se entender que esta constitui um indicador de elevada importéncia para a avaliagdo

das aptiddes profissionais dos candidatos.

Para a apreciagdo de cada fator da avaliagdo curricular, o juri deliberou utilizar os seguintes critérios:
No fator Habilitagdo Académica (HA), o jiri, tendo por base a média de conclusdo do grau

académico de licenciatura, definiu os seguintes niveis de avaliacdo e correspondentes valores:

Média de 20.........cccecevumneen. 20 valores
Média de 18 e 19.................. 18 valores
Médiade 16 e 17.................. 16 valores
Médiade 14 e 15.................. 14 valores
Médiade 12 e 13.................. 12 valores
Média de 10 e 11.................. 10 valores

O juri decidiu que na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional (EP), ira ser ponderado o
desempenho efetivo de fungbes na area do posto de trabalho a ocupar. Quando a experiéncia
profissional ndo esteja relacionada com a drea de arquivo, decidiu o juri atribuir um valor minimo de 10
valores aos candidatos que ndo registem qualquer desempenho daquele tipo de fungdes.

A EP sera avaliada de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

Pontuacdo em fungbes de organizagdo, Pontuagdo em fungbes de comunicagdo
descrigao e gestdo de documentacdo + e divulgagdo do patriménio arquivistico
arquivistica
2

Rua Barata Salgueiro, 39 -1269-059 LISBOA, PORTUGAL « Tel: 21 359 62 00 Fax; 21 352 3 80
ANIM - Arguivo Nacional das Imagens em Movimento « Rua da Republica, N2 11 - Quinta da Cerca - Chamboeira, Freixial -
2670-674 BUCELAS | Tel: 21 968 94 00  Fax: 21 968 94 99
4/8



REPUBLICA

PORTUGUESA
. cinemateca
CULTURA portuguesa

-

CINEMATECA PORTUGUESA % A
MUSEU DO CINEMA, I.P.

=

Na ponderagdo das fungdes, serdo considerados os anos de trabalho completos, nas dreas acima

indicadas, conforme a seguinte tabela:

12 ou mais anos .................. 20 valores
102 11 anos .....cc.vcevevveveenen. 18 valores
8a9an0S .....cccoceerenerinnnnn. 16 valores
6a7an0S ..cccerrrrierninrnns 14 valores
4a5an0s .....ccccccrivnreneennen. 12 valores
3 ou menos anoes ............... 10 valores

No fator Formagdo Profissional (FP), o juri decidiu considerar todas as agdes de formagao,

independentemente da sua duracéo, desde que relevantes para o desempenho do posto de trabalho a

ocupar e relacionadas com a respetiva area de atuacdo, designadamente, cursos, estagios, seminarios,

encontros, jornadas, simpdsios, conferéncias, coléquios e outras da mesma natureza, sempre que

comprovadas por documento adequado.

A participacdo em agdes de formacao sera classificada até um maximo de 20 valores, sendo a respetiva

valoragdo atribuida de acordo com o quadro seguinte:;

Tipo de Curso Duracgdo do Curso / Cada Médulo
(em funcdo dos lugares a prover) < 2dias | >2 <5dias | >5 <30 dias > 30 dias
Com interesse complementar 0,25 0,75 1,25 2
Com interesse especifico 1,25 2 3 4

Um dia de formagdo corresponde a um minimo de 6 horas.

Sao considerados cursos “com interesse complementar” aqueles que, com alguma conexdo com a area

do posto de trabalho a ocupar, nao incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Séo considerados cursos “com interesse especifico” os que se situam em areas diretamente conectadas

com a do posto de trabalho a ocupar.

Todas as agbes que nao se enquadrem na qualificagdo anterior sdo considerados “cursos sem interesse”

€ nao serdo valoradas.

A valorag&o dos cursos “com interesse complementar” ndo podera ultrapassar 5 valores.

No fator Avaliagdo de Desempenho (AD) a valoragdo sera efetuada da seguinte forma:

Avaliacdo de desempenho Pontuacdo
Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos < 3 12 valores
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Desempenho, por razbes ndo imputaveis ao candidato

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4,5 18 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de 10 valores

Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagoes, adotar fichas relativas

a avaliacdo curricular de cada candidato (Anexo 3) e ao quadro global da classificacdo da avaliagdo

curricular (Anexo 4), os quais fazem parte integrante desta ata.

III. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias

visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais relacionado com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, para o que o jari deliberou adotar como referéncia

a lista de competéncias para a avaliagdo dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior,

em sede de SIADAP 3, nomeadamente:

a) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO — Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em

que se insere, prestando um servigo de gqualidade orientado para o cidadéo (5 valores);

b) ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO — Capacidade para identificar,

interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com

sentido critico (5 valores);

c) COMUNICAGAO — Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das

suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros (5 valores);

d) ADAPTAGCAO E MELHORIA CONTINUA — Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos

desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica (5 valores).

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos

comportamentos e avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A Entrevista de Avaliacio de Competéncias tera a duragdo aproximada de 30 minutos. A classificagdo
final a atribuir a cada candidato na entrevista de avaliagio de competéncias resulta da média aritmética
simples das classificagbes obtidas em cada uma das competéncias avaliadas.

A classificagio em cada pardmetro resulta da votacdo nominal e por maioria dos membros do jdri,
conforme estabelecido no artigo 25.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O juri procedeu a elaboracdo da ficha de classificagdo individual que sera utilizada na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e cujo modelo se encontra anexo (Anexo 5) a presente ata, de que constitui
parte integrante.

IV. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média ponderada das

classificagbes obtidas nos métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC ou AC * 70%) + (EAC * 30%), em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avalizagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Consideram-se n3o aprovados os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores.
Os resultados de todas as formulas serdo aproximados as centésimas.

Em situacdes de igualdade de valoracao os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no artigo
24.° da Portaria.

Para efeito do registo da classificacdo final dos candidatos, o jari utilizard o Anexo 6, que constitui parte

integrante da presente ata.

Por fim, o juri passou a elaboracéo do aviso de abertura do procedimento concursal e do correspondente

extrato a enviar para o Diario da Republica, que fazem parte integrante desta ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata, a qual depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri nela presentes.

O Presidente,

- / —
pd o N
3 / ,/'
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A Primeira Vogal Efetiva,

i

f

A Segunda Vogal Efetiva,

——J/u 3 gr um—gq_)__

Anexos:
—  Aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato (Anexo 1)
—  Ficha de avaliago da prova de conhecimentos (Anexo 2)
—  Prova de Conhecimentos: enunciado, correcéo e cotagdo (Anexo 2A)
—  Ficha de avaliacdo da avaliagdo curricular (Anexo 3)
—  Quadro global da classificagdo da avaliagdo curricular (Anexo 4)
—  Ficha de classificacio individual da entrevista profissional de selegéo (Anexo 5)
—  Ficha de classificacdo final (Anexo 6)
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Anexo 2 a Atan.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - ARQUIVISTA

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

||NOME:
Data: Hora:
o - o Class_if-'lcagéo (escala0 a
Questdes Critérios de avaliagédo 20 valores)
1.
2.
3.
Classificagéo final ("

M Classificagéo Final = Soma das avaliagdes obtidas nas respostas as questoes

Niveis de Classificagdo (valores):
Excelente: 2 17 e < 20

Bom:z 14 e <17

Satisfaz: 210 e < 14

N&o Satisfaz: < 10

O Presidente A 1.2 Vogal Efetiva A 2.2 Vogal Efetiva
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Anexo 3aAtan°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - ARQUIVISTA

AVALIAGAO CURRICULAR

" NOME:

L~

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Média de concluséo do grau académico de licenciatura Avaliagédo Valor Atribuido pelo Jari

20 Valores 20 valores

Entre 18 e 19 valores 18 valores

Entre 16 e 17 valores 16 valores

Entre 14 e 15 valores 14 valores

Entre 12 e 13 valores 12 valores

Entre 10 e 11 valores 10 valores

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) VALOR / RESULTADO

Valor
aritmético

Designagédo N° de cursos Limite Pontuagido

Com Interesse Complementar < 2
Dias

Com Interesse Complementar > Ou
= 2 Dias < Ou =5 Dias

Com Interesse Complementar > 5
Dias < Ou = 30 Dias

Com Interesse Complementar > 30
Dias

Limite (Com Interesse Complementar) 5

Com Interesse Especifico < 2 Dias

Com Interesse Especifico > Qu =2
Dias < Qu = 5 Dias

Com Interesse Especifico > 5 Dias <
Ou = 30 Dias

Com Interesse Especifico > 30 Dias

Total 20
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Anos de Experiéncia
Fungges de Avaliagdo
Anos de trabalho completos Ponderagbes FungBes de organizacdo, CC{mUNicaj_Géo e (A +B§)
descrigio e gestdo da divulgagéo do
documentacéo arquivistica (A) |  Patriménio
arquivistico
(B)
3 ou menos anos 10 valores
4 a 5 anos 12 valores
6 a7 anos 14 valores
8 a9 anos 16 valores
10a 11 anos 18 valores
12 ou mais anos 20 valores
Avaliacéo Final Média(A;B)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Pontuacgao

Valor Atribuido pelo Jari

Média dos ultimos 3 anos < 2,5

Média dos ultimos 3 anos < 3

Média dos ultimos 3 anos < 3,5

Média dos dltimos 3 anos < 4

Média dos dltimos 3 anos < 4,5

Média dos altimos 3 anos < 5

razoes nao imputaveis ao candidato

Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de Desempenho, por

8 valores
12 valores

14 valores
16 valores
18 valores

20 valores

10 valores

O Presidente

A 1.2 Vogal Efetiva

A 2.2 Vogal Efetiva
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Anexo 4 aAtan.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - ARQUIVISTA

AVALIAGAO CURRICULAR CONJUNTA

CLASSIFICAGAO
(HA+2FP+4EP+2AD)/10

NOME N.° HA | FP | EP | AD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

O Presidente A 1.2 Vogal Efetiva A 2.2 Vogal Efetiva
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Anexo 5 a Atan.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - ARQUIVISTA

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

"NOME:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra | Resultado

Orientagdo para o Servigo Publico:
Capacidade para integrar no exercicio da
|sua atividade os valores éticos e
deontolagicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade orientado para o
{cidadéo.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios
éticos do servigo publico através dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades
e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos
e externos) e procura responder as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.

Analise da informacgdo e sentido critico:
Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma ldgica e com sentido
critico.

Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a
realizagdo da sua actividade ou como suporte a tomada de
decisao.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas
alternativas de resposta e propde solugbes em tempo considerado
util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes
ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando
informagéo e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informagéo, compara dados de diferentes fontes e identifica a
informagéo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Comunicagdo: Capacidade para se
expressar com clareza e precisdo, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicéo e
defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros.

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e
precisao.

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

E normalmente assertivo na exposigao das suas ideias, captando
naturalmente a atengdo dos outros.

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com
atengao e valorizando-as.

Adaptagdo e Melhoria Continua:
Capacidade de se ajustar a mudanga e a
novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e
|atualizagéo técnica.

Reage de forma positiva 4s mudangas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de
evolugio e desenvolvimento profissional.

Reconhece habituaimente os seus pontos fracos e as suas
necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagéo e de
acgdes de formagdo de reconhecido interesse para o servigo.

Total:

Fundamentagéo:

O Presidente

A 1.2 Vogal Efetiva
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Anexo 6 a Atan.®1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: TECNICO SUPERIOR - ARQUIVISTA

CLASSIFICAGAO FINAL

ENTREVIS-| CLASSIFICACAO
PROVA DE| AVALIA- DE g
CONHECIM| cAo | AVAUA- | CF=(PCou
N° NOME CAODE |AC*0,7) + (EPS ou
ENTOS CURRICU- "
FO) LAR (aC) | COMPE- EAC*0,3)
TENCIAS | (aproximagdo as
(EAC) centésimas)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O Presidente A 1.2 Vogal Efetiva A 2.2 Vogal Efetiva




