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Procedimento concursal com vista ao provimento, em regime de comissao de servigo, do
cargo de Diretor do Departamento de Divulgac¢io e Exposicdo Permanente (DDEP), cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P.

Aos 15 dias do més de outubro de 2024, reuniu, por videoconferéncia, o jlri designado, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 21.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragdo Plblica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo), para o
acompanhamento do procedimento concursal com vista ao provimento, em regime de comissdo de
servigo, do cargo de Diretor do Departamento de Divulgacdo e Exposicdo Permanente (DDEP), cargo
de diregdo intermédia de 1.9 grau, da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P. (doravante,

Cinemateca), estando presentes os seguintes membros:

Nuno Sena, Subdiretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P., que preside ao Juri;
Nuno Costa Moura, Diretor do Museu Nacional do Teatro e da Danga, Vogal;
Guilherme Blanc, Docente na Escola das Artes da Universidade Catdlica Portuguesa do Porto, Vogal.

Ordem dos trabalhos:

1 — Tomada de conhecimento do Despacho n.? 9/2024, de 10 de outubro, do Senhor Diretor da
Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema, 1.P.

2 - Definicdo do perfil dos candidatos.

3 — Defini¢@o dos critérios de apreciacdo e ponderagao dos métodos de selegdo.

4 — Aprovacao das fichas individuais de avaliagdo dos métodos de seleco.

1 — Iniciados os trabalhos, o Juri tomou conhecimento do Despacho n.° 9/2024, de 10 de outubro, do
Senhor Diretor da Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema, 1.P., através do qual foi autorizada a
abertura do presente procedimento concursal e onde sdo definidos os requisitos legais a preencher
pelos candidatos, os pardmetros para definicdo do perfil dos candidatos, e os métodos de selegdo a

utilizar.

Com vista a elaboragdo do antincio, ali se determina que o JUri, na sua primeira reunido, defina o perfil

dos candidatos, atentos os parémetros estabelecidos no referido Despacho.
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2 - Conforme determinado, passou o Juri & definicdo do perfil dos candidatos ao procedimento
concursal, a submeter ao Senhor Diretor da Cinemateca, com vista & elaboragdo do andncio,
estabelecendo-se que, considerando as competéncias previstas para os titulares de cargos de direcio
intermédia de 1.0 grau (n.° 1 do artigo 8.9 da referida Lei n.© 2/2004), em conjugacdo com o artigo 3.°
dos Estatutos da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, L.P.:

Os candidatos deverdo demonstrar possuir para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e
controlo nas areas do cargo a prover, capacidade de lideranca, de comunicago e iniciativa, bem como
habilitagbes, formagdo adequada e experiéncia no exercicic de fungdes na drea do Departamento e

demonstrarem possuir competéncia e aptiddo comprovadas em:

a) Exposigdo e exibigdo de obras cinematogréficas, dentro dos critérios museograficos da obra filmica e
que favorecam e estimulem a visdo comparada dos diversos periodos, épocas, géneros e escolas da

histéria do cinema;

b) Programaggo cinematogréfica, bem como todas as areas relacionadas com a histéria das imagens

em movimento;

c) Organizacdo de ciclos, retrospetivas ou sessoes individuais cuja concecdo e planeamento obedece

aos critérios fixados na alinea a);

d) Intercambio e permuta de obras;

f) Contactos internacionais com organismos congéneres;

g) Edicao cinematografica (catalogos, textos de apoio, etc.);

h) Participagdo em programas internacionais de programago e exposicdo permanente;

i) Estabelecimento e gest&o de parcerias de programagao com entidades privadas e piblicas nacionais
e estrangeiras, incluindo a captagdo de financiamentos para projetos especificos;

j) DirecBo e coordenagdo de equipas multidisciplinares, com capacidade de estabelecimento de
objetivos, de tarefas e de avaliagdo dos seus membros, com a aplicagdo do sistema de avaliacdo

decorrente da legislagdo em vigor.
Os candidatos deverdo ainda demonstrar possuir conhecimentos de:

a) Histéria do Cinema em todos os seus periodos e em todos os seus generos, preferencialmente
combinado com conhecimentos na histéria da Arte em geral e da Tecnologia Cinematografica em

particular;
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b) Pré-histdria do cinema por forma a articular a exibigdo e programacdo de obras desse periodo com

obras filmicas e outras imagens em movimento;
c) Inglés e francés;
d) Aplicagao do sistema de avaliagdo SIADAP.

3 - Seguidamente, o Juri, tendo em conta o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, o perfil acima estabelecido, as exigéncias do conteddo funcional do cargo em
questdo, e a indicacdo, no despacho de abertura do presente procedimento concursal, dos métodos de
avaliagdo a utilizar, iniciou os trabalhos de definicdo dos critérios de apreciacao e ponderagio da
avaliagao curricular e da entrevista publica, bem como do sistema de classificacdo final, incluindo a

respetiva formula de classificagdo final, conforme descrito:
A) Avaliacao Curricular:

Visando avaliar as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso € aberto, com base

na andlise do respetivo curriculo académico e profissional, serdo considerados os seguintes fatores:

I) Habilitagoes literarias (HL), em que se ponderard a titularidade do grau académico de
licenciado, mestre ou doutor, ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, bem como a relacdo direta

com o cargo a prover, nos termos fixados na Lei n.0 46/86, de 14 de outubro, na sua atual redacdo.

II) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderard o acumulado de horas de formacdo
profissional realizadas nos (ltimos 10 anos, em &reas de formagdo diretamente relacionadas com o

cargo;

III) Experiéncia Profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo de funcGes,
sendo considerada a natureza e a duragdo da experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ot

categorias para cujo exercicio € necessaria Licenciatura;

IV) Experiéncia profissional especifica como dirigente (EED), em que se ponderara o
desempenho efetivo de fungbes como dirigente, salvaguardando-se a possibilidade de existirem
candidatos que, ndo obstante reunirem os requisitos de admiss8o, nunca tenham exercido funcdes

dessa natureza.

A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos seré expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator nela

considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = HL + FP + EP + EED
4
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I) No fator Habilitacdo Literarias (HL), o jlri definiu os seguintes niveis e correspondentes
valores (maximo 20 valores):

Licenciatura em &reas relacionadas COM 0 Cargo.....issesmmsmessessisssriassurnanarssnseenss 15 vValores
Qutras Licenciaturas. ....cooiverivinninincrcninc s resssisnsinrsesecinsarsarensvensansses 10 VAIOTES
Acrescido de:

Mestrado em areas relacionadas com o cargo....... rorssrmrenasiectsreresnssn e (2 Valores)
Outros Mestrados..........cccveevreereiecivnmnrresersensesnnes wrsssesaanesErasFerrnivasesasinseissaen (1 VAIOT)
Doutoramento em areas refacionadas COM 0 CArg0...uuiaimemmeassesenmsaaans (+3 valores)

Outros Doutoramentos.....c.ccivnennennn. e trersariarsisisssmsemaniennenenanssenns( 1,5 VAlOres)

II) Formagao Profissional (FP), considerado ¢ acumulado de haras de formagdo profissional
diretamente relacionada com o cargo, realizadas nos Uitimos 10 anos, o jiri definiu 0s seguintes
niveis e correspondentes valores (méximo 20 valores):

Sem fOrmagao ..ot 8 valores
Menos de 50 horas........cocvvvveiereinsrereenrnrenns L 10 valores
Entre 50 € 100 hOras.........ccoccvvevriennennecncen wrverenne.. 14 valores
Entre 100 @ 150 hOras........ccoccoieeiivicenrieneeesmcemnncseans 16 valores
Mais de 150 hOras.........coveeeiieiecrenrnrieicrenanens X TR 18 valores
Se CAGEP, FORGEP, CADAP, FA.AP ou similar......... (+2 valores)

II) No fator Experiéncia Profissional (EP), o juri decidiu ponderar a duracdo e a qualidade da
experiéncia profissional desenvolvida em fungies, cargos, carreiras ou categorias cujo exercicio é

necessaria Licenciatura (maximo 20 valores):

Experiéncia em area funcional diferente do cargo a prover...........c.......oce...neer.. 10 Valores

Experiéncia em dreas relacionadas com o cargo a prover até 3 anos...................12 Valores
Experiéncia em areas relacionadas com o cargo a prover de 3 a 6 anos..............14 Valores
Experiéncia em éreas relacionadas com o cargo a prover de 6 a 9 anos...............17 Valores

Experiéncia em areas relacionadas com o cargo a prover superior a 9 anos.........20 Valores

III) No fator Experiéncia Profissional Especifica como Dirigente (EED), o juri decidiu que
ira ser ponderado o exercicio de fungfes dirigentes ou de coordenagdo de equipas (em regime de
comissdo de servigo, gestdo corrente ou substituicdo), de acordo com a sua duragdo, contada em

anos completos, até um maximo de 20 valores. Atendendo a que podem existir candidatos que,
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embora re(nam todos os requisitos de admisséo a concurso, nunca tenham ocupado um cargo
dirigente ou tenham sido dirigentes em areas distintas, atribuiu-se um valor minimo aos candidatos

que ndo registem qualquer desempenho daquele tipo de funcbes, de acordo com o seguinte critério:

Sem desempenho de funges difigentes ......cveeee i e et e 10 valores
Fungdes dirigentes em areas ndo relacionadas COMm 0 Cargo a Prover ...........ccccceevvevevcevnens 12 valores
< 3 anos em fungBes dirigentes em areas relacionadas com o0 cargo a prover ................. 15 valores

> 3 anos e < 6 anos em fungBes dirigentes em areas relacionadas com o cargo a prover... 17 valores

2 6 anos em fungOes dirigentes em areas relacionadas com 0 €argo a prover.............c....... 20 valores

B) Entrevista Publica:

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 21.° da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagéio, a entrevista plblica € de carater obrigatdrio, tendo side definida como um dos métodos de

selegdo a utilizar no despacho que autorizou a abertura do presente procedimento concursal.

Considerando as tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo a concurso, o 3iri deliberou adotar os

seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

I) Sentido Critico: pretende-se avaliar a capacidade de andlise critica do candidato e respetiva
fundamentacdo, face a resolucdo de situagBes que lhe sdo apresentadas. Este fator compreenderd

os seguintes niveis de avaliagdo:

i Quando transparega excelente capacidade de anélise critica e argumentativa perante
1.0 Nivel situagBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, demonstrando | 5 valores
excelente capacidade de inovagdo na procura de solugdes.

Quando transparega muito boa capacidade de andlise critica e argumentativa perante
2.9 Nivel situagBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, demonstrando | 4 valores
uma muito boa capacidade de inovagdo na procura de soluges.

Quando transpareca boa capacidade de analise critica e argumentativa perante
3.9 Nivel situagBes hipotéticas ou reais, no mbito das atividades funcionais, demonstrando | 3 valores

uma boa capacidade de inovagdo na procura de solugdes.

Quando transparega suficiente capacidade de andlise critica e argumentativa perante
4.9 Nivel situacBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, demonstrando | 2 valores

uma suficiente capacidade de inovagdo na procura de solugBes.

Quando transparega deficiente capacidade de analise critica e argumentativa perante
5.9 Nivel situagOes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, demonstrando | 1 valor

uma capacidade de inovagdo na procura de solugdes inferior ao 4.© nivel.
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II) Motivagdo: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao
cargo e, por outro lado, o interesse do candidato pelas fungbes aquele inerentes, designadamente,
a sua capacidade de dedicacdo e 0 empenho numa constante atualizacdo técnica. Este fator

compreendera os seguintes niveis de avaliaco:

. Quando evidendie elevado interesse e vocagdo para o exercicio de funcles dirigentes
1.0 Nivel ~ 5 valores
na area de atuagdo do cargo a prover.

) Quando evidencie grande interesse e vocacio para o exercicio de funces dirigentes
2.0 Nivel ) - 4 valores
na area de atuagdo do cargo a prover.

. Quando evidencie bastante interesse e vocagdo para o exercicio de fungles dirigentes
3.0 Nivel , N 3 valores
na area de atuagao do cargo a prover.

. Quando evidencie algum interesse e vocacdo para o exercicio de fungbes dirigentes [
4.9 Nive! i . 2 valores
na area de atuagdo do cargo a prover.

i Quando evidencie escasso interesse e vocacdo para o exercicio de fungBes dirigentes
5.9 Nivel A . 1 valor
na area de atuacdo do cargo a prover.

IIT) Expressdo e fluéncia verbais: pretende-se avaliar a capacidade de comunicaciio manifestada
através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e I6gico do discurso do

candidato. Este fator compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

i Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando
1.0 Nivel . L 5 valores
excelente capacidade de comunicagdo oral.

N Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando muito
2.9 Nivel ) L 4 valores
boa capacidade de comunicacdo oral.

, Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento, revelando boa
3.2 Nivel ) oL 3 valores
capacidade de comunicagdo oral.

i Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando
4.9 Nivel ) : L 2 valores
suficiente capacidade de comunicag¢@o oral.

5.9 Nivel Revela algumas dificuldades de comunicagdo e expressao orais. 1 valor

1V) Qualidade da Experiéncia Profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e
adequagdo dos conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio do cargo a prover. Este

fator compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Rua Barata Salgueiro, 38 -1269-058 LISBOA, PORTUGAL « Tel: 21 359 62 00 Fax: 21 352 3 80
ANIM - Arquivo Nacional das Imagens em Movimento s Rua da Republica, N2 11 - Quinta da Cerca - Chamboeira, Freixial -
2670-674 BUCELAS | Tel: 21 868 94 00 » Fax: 21 968 94 99
6/8



#% REPUBLICA
PORTUGUESA

MUSEU DO CINEMA, L.P.

cinemateca

CULTURA portuguesa

CINEMATECA PORTUGUESA

[
| 1.2 Nivel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
relevantes para o exercido das fungbes, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagdo ao trabalho.

5 valores

2.9 Nivel

Revela variedade, profundidade e riqueza de expé_riéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fungbes, permitindo prognosticar grande capacidade de
adaptagao ao trabalho.

4 valores

3.9 Nivel

Revela alguma variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
relevantes para o exercicio das funcBes, permitindo prognosticar satisfatdria
capacidade de adaptacdo ao trabalho.

3 valores

4.0 Nivel

Revela pouca variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
relevantes para o exercicio das funcBes, permitindo prognosticar alguma

capacidade de adaptagdo ao trabalho.

2 valores

5.0 Nivel

Revela inexisténcia de variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungBes, permitindo prognosticar fraca
capacidade de adaptacdo ao trabalho.

1 valor

A classificacdo final a atribuir a cada candidato na entrevista profissional resultard da soma obtida

em cada um dos fatores de apreciagio estabelecidos.

A classificacdo em cada fator resultara da pontuagdo atribuida pela maioria dos membros do jliri,

conforme estabelecido no artigo 31.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

C) Classificacdo Final:

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples

das classificagbes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC + E) , em que:
2

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular
E = Entrevista Publica

Rua Barata Salgueiro, 39 -1269-059 LISBOA, PORTUGAL s« Tel: 21 358 62 00 Fax: 21 352 3 80

ANIM - Arquivo Nacional das Imagens em Movimento « Rua da Republica, N 11 - Quinta da Cerca - Chamboeira, Freixial -

2670-674 BUCELAS | Tel: 21 968 94 00 » Fax: 21 968 94 99

7/8




REPUBLICA 9
PORTUGUESA g 4

cinemateca
CULTURA portuguesa

CINEMATECA PORTUGUESA
MUSEU DO CINEMA, L.P.

Os resultados de todas as férmulas serdo aproximados as centésimas.

A selecdo tem cardter eliminatério em ambos os métodos, sendo excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores.

De acordo com disposto no n.° 7 do artigo 21.9 Lei n.? 2/2004 ,de 15 de janeiro, na sua atual redacgo,
ndo haverd lugar a ordenago final de candidatos, podendo o jiri considerar que nenhum dos candidatos
reline condigdes para ser designado.

4 ~ Como resultado do ponto anterior, deliberou o Jiri aprovar as fichas individuais de avaliagdo

curricular e entrevista publica que se anexam a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 16h45 horas, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e achada conforme, sera assinada por todos os membros do Jari presentes.

O Presidente,

Az

O Vogal,

{%%

- Ficha individual da Avaliagdo Curricular (Anexo 1)
- Ficha individual de Entrevista Piblica (Anexo 2)

Anexos:
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