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B Cargos / Carrelras f Categorias o
Attihulgbas) Unidade argdnica / —' N.ede
competéndas/ Centros de competdncia / Dircctes | Chele de| Téenico | Cocrtrandor | Rsustente r"""‘;“m erearegaco | Awtente | Areade formagdo académics ef ou prolissional | pastos de GBS,
actividades Area de actividades Careedor § Sulaingetor do ceniiod dvisdo | supiner Ieerice FArED sen opeerciendd | eperanonal trabalho
epopooht
_ - - 5 - = &
N - i i
Lcenciatura ou farmagio prafisstonal em
Apalar a direcgdo na gestio foglstlcae .' ; P
L ) . socretariade ou experidncta funcional de
administrativa da Instituicio ra efaboragdo; - B
seceetariado de direcgdo; dominio oral e escrite de
de projectos e em tadas as tarefas de 1 ) 1
: . laglés e francds; experidnda ens dreas relacionadas
aplizagdo técnica enquadradas nas dreas . o N .
fisncionals da CP-MC - Gablnetede Apolod com o patriménio cinematogrifice; conhecimentos
unelans ' Direcglo informéticos na dptica do utitizador.
Condugio, abastecimento ¢ lavagem de —
vlaturas, transporte da funclondrios e 1 Escolaridade minlma obrigatdria e experténcia 1
bagagens; apolo 3s actividades da " {como motorista de direts 3o,
dlreceda. }
A Ofo [} D) () L D) ()
Departamento de Arguive Gr . . P
_ au de Heenclatura ¢ formagdo ou experiéncia
Conrdenagdo de todas as atribuigdes da Hadonal das Imagens em L i P .
- 1 profissional relevante na drea do cinema e do 1 {c}
responsabilidade do ANIM. Mcvimenle vriménio <l soarafl
FANEM} patriménio tinematogrifico.
formagao profisstonal em secretarfado ou
expetléncia profissional de secrelariado de
1 direcgio; conhecimentos de inglds e francés; 1
Apolar a diteegdo do depantamenta pa carhecimentos Infermaticos na dptica do |
E£est30 lagistica o administrativa do mesmo, A . - utilizador.
e em larefas téenkas diversificadas na b Formagde profissionat ou experidneta profissional
3rea da cs')nser)ra.gﬁo patrll:nonial. Apala 30 departamento de se¢eetariado; mnhocl‘menlos (.ie inglés ¢ 1 )
Assistéacia logistica s actividades do francés; conhecimeatos informaticos na dptica do
departamento. utilizador.
- Escolaridade minima obrigatdeia ¢ experidncla na
1 assistdncia foglstica &5 actividades do 1
depadtamento. -
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Cargos f Carrejras [ Categorias
Atrihulgdesf Unidade orgdnlca § .t de
competénciasf Centros de competéacia /| Drectar |ehetedo| Teentca | Coontenador | Avsstante | EPMTB9Y | b regago | Asmstente | Ares deformacdo acaddmica ef ou profisslonsl | postosda 0BS.
actlvidades Area da actlvidades Director | Subdwector d2 seinged dvulo | supedtor 1eiite tdenico cpc:::;::ml eptrsceonal | eparacipal trabatho
Licentlatuea, formagSo ou expedlénela profissionat
relevante nas dreas relaclonadas com a
conservagio de filmes e demals Imagans em
5 rovimento; preservagio e restauro das imagens 5 tréds lugares
em mevimento,; operagdes técnlcas camoe a preencher
oblengfo de materlals da conservagZs dessas
imagens, lragern de elementos intermédios o de
novas geratdas da céplas.
bicenctatura, formag3e gu experiéncla profissional
refevante nas dreas refaclonadas com a
tdentificagdn, conservag3o & restauro do conservagdo de filmes e demais Imagens em
patiiménto elnematagrdfico, 1 movimento; conhecimentas relevantes da histéra 3
deslgnadamente ldentificaglio de materials ANIM do tinema ¢ expeilénca de andtise camparativa de
Mmicos, andlise de colecgdes, andlise : materlals filmlcos e deserigao dos mesmos;
comparatlva de obras e lodas as Atea deConservagiae experldncia de montagem de materlals filmlcos.
aperagdes téealeas especlaliiadas na drea Restaura
da conseirvagio e do restawro do
natiménio dnematogrifio. Formagdo ou experidncia profissional adequada
2 nas dreas de conservagdo e restauro das Imagens 2
em movimanto; expesidncia de andlise, verifieagio
e reparagdo de materials limlcos,
Licentfatura, formag 3o ou experitncia proflssional
em dreas refaclonadas com a consevag o
tinematogrilica das demals imagens em
1 " mavimento; conheclmentos refzclonados cam a 3
Histdria de Teenologlas do Cinema e s Histérlado
Clnema; domlin'o oral e escrito de Inglés e francés;
conhechmnentos Informiticos na dptica do
utilizador.
Descrlgdo documentatde obras
clnematogrificas, efaboragdo da cenciatira, formagdo ou expertdneia profissienzl
Filmogeafla Portuguesa e do catdlogo de relevante nas dreas refacfonadas coma
existéndas, InvestigagSo histérica aplicada ANIN conservagio de filmes e demals Imagens em
A3 obras e talecgBes arquivadas & ao . - maovimento; conhedmentos relevantes da histdria
Araa de filmografia, 2 2
Patidminlo Clnematogrifico, com Catéioga e lavesligagio do clnema; expedéncla de inventadlaglo,
destague para o patrimdaio de orlgem Histétlea tiassificacdo, catalopagzo e Indexagdn de_ Imagens
naclenal. Apole de cardtter histérico e em movimenta em qualquer suporte e de qualguer
docimentat a cutras dreas fuinciopats do dpoca, formato au género,
departamento e da CP-MC
i
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Cargos f Carceiras £ Categorlas

12 07-1012

Atribulgdesf Unidade orginlea / T ) .2 de
competéncias/ Centros de competénela / N D Dircctos | Cicto dod Teenwo | Coordenador | Awiterte “"“"“;"‘““ Ehecirpaco | Mssstente ] Area deformagio académica of ou profissional | postos de 0BS.
~ A7 b At
actividades Arcade actividades reder S e serwgey dodo | osepaiir Terito 16erico aet spuratiena) | ooperaresasd trabralhe
cperzaeeed
. Licenclatura, formag3o ou experiéncla profissional
Prospecedo g aquisigao de Patdmdnie relevante nas dreas de conservagdo ¢ preservagdo
Cinematogrédfico, efaboracio de conlratos AtIM de filmes e demals imagens em movimento;
de depdsito, relagio com depositantes, 3 conhecimentos relevantes da histéria do ¢inema; 3
N ) Areade Aquisigla e .
supervlsio do acesso as colecgdes ¢ apoio Acessos expeddndia de laventaciagio e destrigdo
a investigadotes e utilizadores de arquivo. decumenial de imagens em movimento;
conhecintentos de legltlagdo cinematogedfica,
Fraspecglo, cansen‘aagao, festauro e tcenciatura, formagdo ou experiéncia profisslonal
catafogacdc de patriménio de imagens em
) . tstadt tos d relevante pas d7eas relaclonadas coma
:'nov men !o ’:‘%I:a O:m s:’p?' ‘s de conservagdo de liimes e demals imagens em
(mafef?j; eetren [‘:' 'rar:s etrer:;cca ® ARl 1 1 movimento; cenhetimentos retevantes da histdrla 2
1
OAleUCOS & HUpOTtRs foloquinicas para do cinema e da histérla da tacnologia do <inema;
suportes de imagem electrdnica, analégica Area do Novos Supartes 3
L N ) conheclmento e experiéncla relevantes das novas
ou digital, Operagio de equipamentos
i tecnelogias das Imagens em moyimento, em
especlalitadus em dreas relacionadas com )
particutar a lecaologia digital.
as novas teenologlas audiovisuals.
Foemagio ot experibncla proflsslonal no dmbito doy
Vislonamento e projeccdo de imagens de ARIM visloramento & da piojescio e de dnema e video;
atquivo. Contrelo de qualidade de 1 conhecimentos de histéria da tecnologia de N
matarias fitmicos depaositados e Area de Projecsdo imagens em mavimento; conkedimentos de gesldo
produzides no faboratéria de restavro. téenica de equipamentas, infraestruluras @
instalagBes.
. Formagda au experiéncia profissional adequada
Organizagdo técnica e loglstica das ¢ P P A
~ " . ANINS nas dreas de conservagdo e restaure das Imagens
colecgdes arquivadas nos depdsitos N . -
! em movimente; conhecimento e experigncka de
ciimatizados. Gestio de informagdo sobre X R -
as colerqdes & 6 movimentos de Area de Organtragdo de 1 I andtise, verificagdo e reparagio de materiaig 2
priatesials. Controle € manutencio de Bepésitos ¢ Manutencio fitmicos; tonhecimentos ¢ expedidngia de gestdo
ateslzls. feng de Equipamentos téenjca de aguipamentos, Infraestrutueas e
equipamentos.
HnstalacBes.
Qrganizagde das colecgbes de patrimdnio
cinemategrdfico nZo-filme (aparethos, ANIM \cenciatura, formagda ou experiéncia profissional
cendrlos, aderegos}, descrigdo documental i relevante na drezs de museologia do cinema, 1
de pegas, operagBes e fogisticas na dreadej  Area de Patriméanlo intlvindo o patiimdaio niio fitme, incluindo
conservacao e valorizagao fo patetmdnlo | Museogrifico nio-filme aparelhios, cendsios e aderegos.
museegrifico rdo-filme.
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Cargos [ Careeiras f Categorlas

12.67-2012

Atribuledes/ Ynidade orgdntea f - Nides
competéneias/ Centros de compatdngia f terector [ehetada] Teenco | Cosrcmader | Assstente Lreamegide tnamegadn | Awsstonte Area de formagfo académica ef ou profissional | postos de ©0BS.
actlividades Areade aclividades Dectof | Subdiecror de sevigos] dhitde | suptilor Léenite titrdes op;::;nﬂ operzdional | aperadional - trabalho
o Oepartamento de Geau de Htendiatura e formagdo ou experiéneia
Ceordenagdo de todas as atribulgdes da Bhvulgagdo e Exposigdo i arolisslonal celevante na drea do clnema & da 1 e}
responsabilidade do DDEP. l’@;:l];:;;\le Histéria do Cinema.
Promaver a exibiggo regular de obras da
sua colecydo ou de oulras com a5 mesmas FarmagEo proflssional em secretariade au
caracterlsticas que e sejam DOIR experitncla de secretariado de direcgdo;
temporastamente cedidas por tercelros, . b3 conhecimantos da Histéria do Cinema; dominio 1
Pramaver a lnvestigagto, alormacdo, a4 oo L4 depantamenta orat e escrite de Inghds; conhecmentos de
edicio e a publicagFo de obras : Informatica na dptica do utilizador.
relaclonadas com a hlstdra, estéticae
[téenkca cnematoard(icas
Licepclatura ou formagdo e experidncia profissiona
relevante nas dreas de exposkcdo e exibigdo de
obras dnematograficas, dentro dos critéries
Promover e oiganizar a exiblgdo segular de museogrificos da e¢bra [Mmica e que favoregam e
obras da sua colecgdo ou de outras com estimulem a visio comparada dos diveises
a3 mesmas caratterlsilcas que [he sejam perlodos, épocas, géneros e escalas da Histéria do
temporariamente cedidas porlercf.lros. noep Cinema; programagio cinematogrifica, hem como
Piomover ¢ organicar todas as acgdes de 5 tadas as dreas refacionadas com a histdiia das 5
divulgagio e formaglo complementares 93 4 4o programagso Imagens em movimento; edigio de catilogos
exlbigdo propriamente dita, Inctulado cinematogedficos, textos de apolo e oulros;
coldqulns, debates e actividade editaslal arganitag3o de cklos, retrospectivas ou sassdes
relacionada com a Histdrla, a Térnlraea individuals; experiéncia relovante de gestio de
Estétkea do Cinema. 2cervos deimagens em movimento e #a foglstica
espactalirada de conservagdo e transporta dessas
imagens,
Formag3o ou expeiléncla proflssional adequadana
Organtiagio logistica de suporte de toda 2 drea do cinema e demals imagens em maovimento;
actiidade de pragiamagdo, inctulndo 1 conhecimentos e experiéncla de edigdo 1
- . poEe cinematogeifica; tonhecimentos de gestdo de
movimentagae de mateifals fifmlcos,
zcordos a nivel nacional e internacional de Infarmag3o; conhectmentos de Informitica na
Area de Suportoteghitico 4ptica do utilizador.
utilizag#n e transporte de materfals & Docurnental
fimicos, GastZo da informaclio a da Formagdo ou experidnca profissional adequada na
documentagdo praguzida pelo sector, i drea do manuseamento, embalagem e transporte 1
de matedlals fitmbcos cu demals Imagens em
movimento.
478
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Cargos / Carreiras [ Categorlas

12-07-2012

Atribulgdes/ Unldade ergdnlca N.tds
competéncias/ Cenlros de compeléncia f pector | Chctede| Teameo | Conrdorades | Asumente | ECCATERIH0 Encarcegado | Assitente Area de formago académica of ou profissional | postos da 0oBs.
actividades Areade actividades | Dreder | Sbdredtor 1. ol dnndo | spsner | wecniko téenio cp:;:;” epcraconat | cperacomt teabatho
Conhecimentos de histdria da tecnologia das
Recepgho, verkilcagdo tdentca o imagens em movimento; conhecimentos ou
organlzagio dos materials de imagens em experidneia profissional relevante de andlise e
movimento para fins de exibigio piblica 1 verificaco técnica de Imagens em movimento; 1
nas salas Félix Ribelro, Lufs de Pina, 6x2 ¢ DDEP conhecimentos ou exparlincla proflsstonal
£splanada. Projecedo das ohias Area de projecTo Pblics [lelevantes na ére]a de vislenamento e projecsio de
programadas. Controlz ¢ manutengdo de magens em movimento.
toda a infra-estrutura téenica da cablne e
das salas referidas. Formag3o ou experléncia profissional adequads
5 nas dreas de projecsdo e vislonamento de frmagens 5
em movimente.
Formagio ou experldncia profissional adequada na
1 drea das salas de axibigie cnematogrifica; 1
Recepgdo de espectadores, Informagdo DDEP conhecimentos de informilica na éptlca do
publica, venda de bilhetes, gestdo de utdizador.
reservas e controle do acesso 3s salas de Area de Recepiio,
cinema. Bitheteira ¢ Portals Formagdo ou experldncia profissionsl adequada na lugara
1 drea de bllhetefra cinematogréflca; conhectmentos 1
de Infarm3lica na éptica do utillzador, preenchee
Promover a componente museogrélica do Licentialura, formagdo ou éxperidnela profissional
pattiménke fimlca e avdlovisuat, 2 relevante nas dreas de histéria e de pré-histérla do 2
Promogio e elaborag3o de programas de cinema e em dreas educalives direcclonadas para
animagao, promavendo visitas de estudo 3 DDEP criangas e jovens.
Cinentatesa linlor, ne dmbite do
descavolvimento das relagdes da Cinematees Jtnlos Formagdo ou experidacha profissional adequada
Institulg 3o com as escolas, Reatlzagode : nas dreas de histdria e de pré-histdria do cinema e
expasigdes interactivas e atefiers de t em Sreas educativas diteccionadas para cifangas e L
clnema e pré-einema e sessdes de cinzma. Jovans.
Praspectar ¢ adqulirir dogumentos bibio-
iconogeaficos {imagem lixa) relacionados tcenciatura, formagdo o expeiléncia relevante
com a Histdria do Cinema, proceder ao 5 nas dreas do Cinema e Fotogralia e das Cléndas ]
respectivo tratamento documental e bogp Dotumentals.
garantle o seu acesso através de uma  |centro de Documentagio e
biblioteca especlalizada aberta an poblico. Infarmagda
m‘eco_iha, tralamentu_e dhsponibillzagio Curso de técnico auxifiar de documentagio o
::ur:hca de informag3o sobre o mesmo 2 conheclmentos da Histdsla do Clnema, 2
ema.
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Auibuigdesf
compeléndias/
actividades

Unidade orginlea /
Centros de competéncia f
Arga de actividades

Proavever a imagem institutional da €P-
MC e assegurar o servigo de Relagdes
Piéblicas com ¢ piblico & com os meios de
carmunlcagdo social. Covsdenar a
distribuigdo de publicagdes e a produgdo e
distribulgdo de materlals de promogdo das
aclividades da CP.MC. Coardenar o
Porgrama 'Amigas da Cinematecd’, Apolar
os restantas departamentos aa
comunicagdo das respectivas actividades e
na organizagdc de eventos plblicos,
incluindo viagens e estadias de
personalidades convidadas,

Gostao da parque informitico ede
comunicagies de dados, Gestio de
_thordware e softwore, formagdoe
adminlstracdo de sistemas.

13072012

DOEP

Relagbes Piblicas

Infermatica
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';:argos £ Carrelras [ Categotias

Patottey

Sibdrene

Eirector

e sy

Orefi e
dorsko

Tearico
HLRTiar

Cecrderador
teerkn

Aspsterte
cnwo

fraancgado
gere
cpcranenal

Incairigado
opuideachat

Rssstenie
epiragipest

Area de formagio académica of ou profissional

N.2 de
postos de
teabalho

OB5S.

Licenclatura, formagdo ou expesidncia prefissionals
relevante em areas relacionadas comodnema e
audiovisual e de comunitagdo piblica, inclulado
relagdes com o3 melas de comunleag 3o sackal;
ronhecimentos de design grifico e experidncia de
actividade editorial.

Formagdo ou experidncia em dreas reladonadas
com ¢ clnema e audiovisuak e com selagtes
poblicas; conhecimentos de informitica na dptica
do utilizador; experigncla de actividade editorlal e
de gasido de stocks de Jundos bibliogrdficos.

Litencfatura em Engenharia Infermidtica e
experigncia relevante na gestio de parques
informaticos e na adminlstragdo dé sistemas.
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CUNEAMATECA PORTLCAR SA-MUSEU DO ONEARA, 1P

Atrihulgdesf
compatéaclas)
actividades

Unldade orgdnicaf
Centros de competénda f
Areade actividades

Cargos f Carrelras f Categarlas

Dareeder

Subduector

Bucctor
e sorvipo!

Chela de
grdsio

Téonio
wpetior

Comzdenader
ek

Asdstente
téenico

frcanegada
gent
opcretions)

Entaricgade
oprecwnal

Assittente
apctaaoni

Area de formag3o académica of ou profisslonal

Hrde
postos de
trabaltho

0OBs,

Caordenagio de todas as alibukdes da
responsabilidade da Divisdo de Gestao,

Divisdo de Geslio
{DG}

Grau de licenclatura, formasio au expetléncla
proflsslonal relevante na drea do plzneamento e

{gestio phblica.

Preparar, executar e controlar os
or¢amentos da CP-MC. Planear @
manitorizar a actividade, bem como a
prestagdo de contas no final do ano
econdmico. Contabillzar as receitas e
despesas. Gestdo das receltas e das
despesas.

DG

Orgemento ¢
Contzbilidade

Formagdo ou experidncla profissfonal adequada na
coordenagdo téenica de drea de contabliidade,
deslgnadamente elaboragdo dos orgamentos

Is da CP-MC e acompinhamento da sua
execugdo; elaboragdo da conta de geréncla e
demals refatéeios anvals e trimestrais de envio
obiigatéifo a entidades externas; execuglio dos
procedimentos contabifisticos necesséros
referentes ao processamento e liquidagdo da
despesa; preenchimento e entrega das declaragds
do ivA; regisie fnformético de todos os
documentos contabllisticos; emissdo de mapas
para gestdo e para prestag 3o de contas; arquivo de
toda a dacumantagie financelia,

srea de contabilidade, desigradamente
cablmentagdo, compromlsso e pagamento da
despesa em moeda na¢lonal e em mocda
eslizngelra; conferdnela de facturas entradas;
registo infarmdtico de tedas os decumentas
contahillsticos; emissio de facturas, regista do seu
pagamento; envio da elementos estatisticos parao
INE; arquivo de toda a documentzgdo [inancelra,

Formagdo ou experiéncla profisshonal adequada na

Formatgio ou expesidncla profissional adequada 3
drea de tesourarla, deslignadamente reconstituli3e
¢ liquidagdo de fundaes de manelo, manuseamento
de valares provententes de receitas cobradas;, bemy
como do processamento ¢ reglsto da recelts
arcecadads; pagamento de despesa a
fernecedores, assim como o reglisto inlormitico
dos documentos de pagamento & fecelta e arguivo
dos raesmos.

Promaver a Instrugdo dos precedimentos
legals com vista A aguislg3o de bens ¢
servigos.

G

Aprovisienamento e
Patriménte

Heenciatura ou experigncia profissional relevante
na elaboragdo dos procedimentos aquisitives
relalivos 3 contratagdo pablica de acordo com as

orientacdes legals ¢ de organlsmos desta drea,

12032012
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''''''' ¢argos / Carrelras / Categorlas
Atrihulgdes/ Un'dade orgiaica f B .z de
campetbaciasf Centros de comprténda / . Uiector Jtt etz o] Teoneo | Cooricnagor | Asustepre | OO glm’ trcaremto | Asuterte | Avea delormagao académica of ou prafissional § postos de oas,
actividades Arca do actividades Ireclor § Subeazeted 3,0 setvgod tenio § supcor téerico técrito L cparationsl § operansnst trabalho
Cptratizrat
Experiénda profisslonal e tormagdo adegquada na

{Assegurar os procedimentos execugdo dos pracedimentos adminkstrativos em
{adeninistrativos refativos 3 LVCR, RCTFP, matéiia de recvisos humanos, designadamente

Protecgdo Sochal e Regimes de mobitidade. constituls 3o, modificas¥o e extingdo da relagio

Asseqpurar o cumprimenio das obrigades 1 jurfdica de emprego, processamento de 1

legais referentes ao SIADAP. £lectuar o remuneracdes e demais abonos e gestio do

processamento dos vencimentos, registar cadastro; coordenagio téenlca dos processos no

as férias, faltas e licengas. Organizare fambite da gestZo de recursos hurpanas;

manter acluzlizade o arquivo geral e os ceordenagdo da circvlagdo externa,

pracesses individuals, Executar os o
procedimentos neiessﬁa:izs a0 "i“;‘do w6 Experiéncla profisslonal adequada na exccugdo dos

:c;utamet‘\)toi € seiecs |°1 e pelssoal} procedimentos necessdrios referentes 3 aguisigie

‘ 4 maé' a A: anga soclale o an;- ¢ Recurios Humanos e de bens e servigos de acorde com as regras da i )
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{2]Cargo cslado pelo Decreto-Lei n.# 54/2007, de 29 de Mar; Nomeagdo pelo Despacho n.# 1620-A/2040, de 20 fan

{b} Cargo criado pela Decreto-Lel n.9 9472007, de 29 Mar; Nomeagdo pelo Despacho n.? 13192/2010, de 3 Ago

{c} Cargos criados pela Portaria n.? 374/2007, de 38 Mar

{d} Trabathadares nio integrados em carreiras, tonforme Uista Nominativa de Transigdes e Manuteagées homologada conjuntamente por Suas Excelénclasa Minlstro de Estado e das Finangas e a Ministra da Cultuza
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